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REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR
FINANCIJSKIH USLUGA

Na temelju ¢lanka 478. stavka 6. Zakona o trZidtu kapitala (»Narodne novine«, broj 65/18,
17/20, 83/21, 151/22, 85/24 i 126/25), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 12. sije€nja 2026. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O PODACIMA U VEZI S
KORPORATIVNIM UPRAVLJANJEM KOJE SU IZDAVATELJI OBVEZNI DOSTAVLJATI
HRVATSKOJ AGENCIJI ZA NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA, TE O OBLIKU,
ROKOVIMA | NACINU NJIHOVOG DOSTAVLJANJA

Clanak 1.

U Pravilniku o podacima u vezi s korporativhim upravljanjem koje su izdavatelji obvezni
dostavljati Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga, te o obliku, rokovima i nacinu
njihovog dostavljanja (,Narodne novine®, broj 59/20 i 12/23) u ¢&lanku 2. tocCki 2. rijedi:
»(»Narodne novine« br. 65/18, 17/20, 83/21 i 151/22)* zamjenjuju se rijeCima: ,(»Narodne
novine« br. 65/18, 17/20, 83/21 i 151/22, 85/24 i 126/25)."

U tocki 4. broj ,96.“ zamjenjuje se brojem ,87.% a iza rijeCi: ,mjeseci“ dodaje se zarez i rijeci:
»i ha koje se moze primijeniti mjerodavno pravo®.

U tocki 5. iza rijeci: ,standarda financijskog izvjeStavanja“ dodaju se rijeci: ,i izvjeStavanja o
odrzivosti®.

Clanak 2.

U ¢lanku 4. stavku 1. iza rijeCi: ,dionici“ dodaje se zarez, a rijeci: ,i korporativha drustvena
odgovornost® zamjenjuju se rije€ima: ,odrzivost i otpornost®.

Clanak 3.

U Clanku 5. stavku 1. iza rijeCi: ,dividenda“ dodaje se zarez i brie se veznik: i, a iza rijeCi:
,kodeks® briSe se toCka i dodaju se rijeCi: ,odrzZivost, kibernetiCka sigurnost i digitalna
otpornost.”.

Clanak 4.

U ¢lanku 6. stavku 1. iza rije€i: ,sukob interesa“ dodaje se zarez i briSe se veznik: ,i“ a iza
rijeCi: ,kodeks" briSe se toCka i dodaju se rijeCi: ,odrzivost, kibernetiCka sigurnost i digitalna
otpornost.”.

—
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Clanak 5.
U Clanku 8. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Obrasci za dostavu podataka iz ¢lanaka 4., 5. i 6. ovoga Pravilnika (upitnici) popunjavaju
se putem web sucelja dostupnog na internetskoj stranici Hanfe. Nakon unosa podataka putem
web sucelja, generira se XML datoteka prema tehni¢koj shemi. Upute za koriStenje web
sucelja dostupne su na internetskoj stranici Hanfe.“.

Clanak 6.

U Prilogu I. uz Pravilnik pod nazivom POPIS PODATAKA O USKLADENOSTI ZA
IZDAVATELJE DIONICA zamjenjuje se novim popisom pod istim nazivom, koji €ini Prilog I.
uz Pravilnik i njegov je sastavni dio.

U Prilogu Il. pod nazivom POPIS PODATAKA 1Z UPITNIKA O PRAKSAMA UPRAVLJANJA
ZA IZDAVATELJE DIONICA zamjenjuje se novim popisom pod istim nazivom, koiji €ini Prilog
Il. uz Pravilnik i njegov je sastavni dio.

U Prilogu Ill. pod nazivom POPIS PODATAKA 1Z UPITNIKA O PRAKSAMA UPRAVLJANJA
ZA IZDAVATELJE OBVEZNICA zamijenjuje se novim popisom pod istim nazivom, koji ¢ini
Prilog IIl. uz Pravilnik i njegov je sastavni dio.

PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 7.

Prve podatke iz Clanka 6. ovoga Pravilnika, izdavatelj je obvezan sastaviti i dostaviti za
kalendarsku godinu koja poc€inje 1. sijecnja 2025. godine.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

KLASA: 011-01/26-01/01
URBROJ: 326-01-70-72-26-1
Zagreb, 12. sijeCnja 2026.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
dr. sc. Ante Zigman



PRILOG I.

POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA

POGLAVLJE KODEKSA

RB

PITANJE

1. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno odreduju nadleznosti
nadzornog odbora i uprave, u skladu s mjerodavnim zakonima
i aranzmanima prema kojima uprava i nadzorni odbor
suraduju?

Statut drustva (i/ili drugi interni akti) su dostupni bez naknade
na mreznim stranicama drustva?

Nadzorni odbor je usvojio odluku s popisom kategorija odluka
i pravnih poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost
nadzornog odbora i za koje odluke se uprava mora savjetovati
s nadzornim odborom prije donoSenja?

Sazetak odluke je dostupan bez naknade na mreznim
stranicama dru$tva?

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost
nadzornog odbora za donoSenje vaznih odluka koje utje€u na
strategiju drustva, rashode, izloZzenost riziku i ugled?

Statut i/ili interni akti drustva propisuju da nadzorni odbor i
njegovi odbori imaju pravodoban pristup dokumentima,
prostorijama, kao i viSem rukovodstvu i radnicima kada je to
potrebno za izvr§avanje njihovih duznosti?

Uprava je izvjeStavala nadzorni odbor u redovitim intervalima
o operativnim rezultatima druStva, financijskoj situaciji,
znatnijim financijskim i ostalim rizicima, otpornosti drustva i
rezultatima interakcija s dioni¢arima i ostalim dionicima?

Uprava i nadzorni odbor sporazumjeli su se oko sadrzaja,
oblika i uCestalosti ovih izvjestaja?

Statut i/ili interni akti propisuju da predsjednik uprave mora
obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ¢e
nastati dogadaj koji potencijalno moze utjecati na rezultate,
financijski poloZaj ili ugled drustva?

1. Vodstvo/Pravila
ponasanja

10

Nadzorni odbor je dao suglasnost na pravilnik o ponasaniju (ili
drugi interni akt) koji uspostavlja pravila ponasanja koja moraju
slijediti ¢lanovi uprave i nadzornog odbora, radnici i drugi koji
djeluju za radun drustva?

11

Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) sadrzi odredbe koje
osiguravaju ukljuivo radno okruzenje, jednake prilike za
razliCite spolove i zabranu svakog oblika diskriminacije, kao i
pravila ponasSanja i mjere koje Ce biti poduzete u slu€aju
njihova krdenja?

12

Pravilnik o pona$anju (ili drugi interni akt) dostupan je bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

13

Nadzorni odbor nadgleda provodenje i prati djelotvornost
pravilnika o ponasanju (ili drugog internog akta)?

14

Pravilnikom o pona$anju (i/ili drugim internim aktom) uzete su
u obzir preporuke za odgovorno poslovno ponasanje kako
propisuju Smjernice OECD-a za multinacionalna poduzeca o
odgovornom poslovnom ponasanju i primjenjive provedbene
Smjernice  OECD-a za dubinsku analizu odgovornog
poslovnog ponasanja?




2. Duznosti ¢lanova
uprave i nadzornog
odbora/Sukob interesa

15

Za Clanove uprave i nadzornog odbora propisana je zabrana
sudjelovanja u donoSenju odluka u vezi s kojima se nalaze u
sukobu interesa?

16

Drustvo je usvaojilo politiku za upravljanje sukobom interesa?

17

Nadzorni odbor je dao prethodnu suglasnost na politiku za
upravljanje sukobom interesa?

18

Politika za upravljanje sukobom interesa je dostupna bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

19

Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli
nadzorni odbor da se nalaze u postojeéem ili potencijalnom
sukobu interesa?

20

Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti predsjednika
nadzornog odbora i ostale &lanove uprave o postojecem ili
potencijalnom sukobu interesa?

21

Nadzorni odbor ima obvezu d&uvati evidenciju o svim
obavijestima koje se odnose na postojedi ili potencijalni sukob
interesa, uklju€ujuéi opis postupanja i ishod postupanja u
odnosu na svaki postojeci ili potencijalni sukob interesa?

22

Clanovi uprave i nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti
predsjednika nadzornog odbora ako smatraju da je drugi ¢lan
uprave odnosno nadzornog odbora u postojecem ili
potencijalom sukob interesa kojeg nije prijavio, odnosno
obavijestiti zamjenika predsjednika nadzornog odbora ako se
radi o predsjedniku nadzornog odbora?

2. Duznosti ¢lanova
uprave i nadzornog
odbora/Zabrana
konkurencije

23

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju djelatnosti
koje se natjeCu s poslovanjem drustva, bilo za svoj ili za tudi
ratun?

24

Clanovi nadzornog odbora i uprave nisu &lanovi uprave ili
nadzornog odbora drustava koja obavljaju djelatnosti koje se
natje€u s poslovanjem drustva?

25

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drze znacajne udjele u
drustvima koja se natjeCu s poslovanjem drustva?

26

Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u
drudtvima s kojima je drudtvo u natjecanju, obavijestili su
tajnika drustva o takvim udjelima?

27

Detalji o udjelima nadzornog odbora i uprave koje drze u
drudtvima koja se natjeCu s poslovanjem drustva su dostupni
bez naknade na mreznim stranicama drustva?

2. Duznosti ¢lanova
uprave i nadzornog
odbora/Transakcije s
povezanim stranama

28

Nijedna transakcija izmedu Clanova uprave ili nadzornog
odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne
moze se sklopiti bez prethodne suglasnosti nadzornog
odbora?

29

Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako je definirano
zakonom, mora potvrditi neovisni struénjak prije svake takve
transakcije?

30

IzvjeStaj neovisnog struénjaka o fer vrijednosti svake
materijalne transakcije mora biti dostupan bez naknade na
mreznim stranicama drustva?

31

Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti
za sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao
poseban odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski
odbor, ¢lanovi takvog odbora ispunjavaju uvjete neovisnosti
propisane za ¢lanove nadzornog odbora?




32

Ako je nadzorni odbor za odluc€ivanje o prethodnoj suglasnosti
za sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao
poseban odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski
odbor, ¢lanovi takvog odbora neovisni su u odnosu na osobe i
poslove koji su predmet prethodne suglasnosti?

33

Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje i objavljivanje
transakcija izmedu c¢lanova uprave ili nadzornog odbora i
drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom)?

34

Revizijski odbor jednom godidnje ocjenjuje djelotvornost tih
procedura?

35

Drustvo bez odgode na svojim mreznim stranicama objavljuje
informacije o transakcijama s povezanim osobama za koje je
potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora, za
transakcije drustva i za transakcije drustva kceri s povezanim
osobama mati¢nog drustva?

36

Obavijest o transakciji s povezanim osobama sadrzi barem
informaciju o prirodi odnosa s povezanom osobom, imena
povezanih osoba, datum i vrijednost transakcije?

37

Takva obavijest o transakcijama je dostupna javnosti najmanje
pet godina na mreznim stranicama drustva?

38

Uprava jednom godisnje izraduje izvjeStaj o transakcijama s
povezanim osobama u sadrZaju kako je propisano Zakonom o
trgovackim drustvima?

39

Revizor je proveo reviziju izvjeStaja o transakcijama s
povezanim osobama i podnio svoj potpisan izvjeStaj upravi
drustva?

40

Nadzorni odbor je ispitao izvjedtaj o transakcijama s
povezanim osobama te zauzeo stajaliste o rezultatima revizije
te o tome izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji
podnosi glavnoj skupstini?

3. Imenovanje ¢lanova
uprave i nadzornog
odbora/Uloga nadzornog
odbora

41

Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i opoziv ¢lanova
uprave i davanje preporuka za kandidata za ¢lana nadzornog
odbora glavnoj skupstini?

42

Nadzorni odbor je usvojio formalne i transparentne procedure
za imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir viSeg
rukovodstva?

43

Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja?

44

Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za
odabir viSeg rukovodstva sadrze objektivne kriterije za
imenovanje odnosno odabir, daju¢i prema istim uvjetima
prednost osobi podzastuplienog spola?

45

Provedena je prethodna procjena ucinka procedura za
imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir viSeg
rukovodstva kao i plana nasljedivanja na ravnopravnost
spolova?

46

Prethodna procjena ucinka procedura za imenovanje u upravu
i nadzorni odbor te za odabir viSeg rukovodstva kao i plana
nasljedivanja na ravnopravnost spolova objavljena je bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

47

Osigurana je =zastuplienost od najmanje 40% Cclanova
podzastupljenog spola u nadzornom odboru ili u nadzornom
odboru i upravi zajedno?




48

Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova podzastupljenog
spola nije postignuta, drudtvo je poduzelo mjere radi
ostvarenja propisane zastuplienosti te usvojilo plan i rok
ostvarenja koji ne moze biti duzi od dvije godine od nastanka
neuravnotezene zastupljenosti spolova?

49

Sve mjere koje drustvo poduzima, plan i rok za ostvarenje
propisane zastupljenosti podzastupljenog spola zajedno s
objasnjenjem zasto postotak nije postignut drustvo objavljuje u
godisnjem izvjestaju?

3. Imenovanje ¢lanova
uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za
imenovanja

50

Odbor za imenovanja nadgleda procesa imenovanja u
nadzorni odbor i upravu kako bi se osiguralo da je posten,
transparentan i ne diskriminirajuci, da promovira raznolikost,
ukljucivost i jednake prilike te da se istim postize uravnotezena
zastupljenost oba spola?

51

Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i kandidata za
svako upraznjeno mjesto u skladu s profilom uprave ili
nadzornog odbora te identificirao i preporuc€io odgovarajucée
kandidate nadzornom odboru?

52

Odbor za imenovanja je prilikom traZzenja neovisnih kandidata
nadzornog odbora utvrdio da su kandidati neovisni i na temelju
kojih kriterija (prema definiciji u Dodatku A)?

53

Odbor za imenovanja pripremio je plan nasljedivanja za
ponovno imenovanje ili zamjenu ¢lanova nadzornog odbora i
uprave, uz savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora
odnosno uprave?

54

Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u postizanju
postotka zenskih ¢lanova uprave i nadzornog odbora te viSeg
rukovodstva?

55

Odbor za imenovanja nadgledao je politike uprave pri odabiru
i imenovanju viSeg rukovodstva?

56

Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja internog
ocjenjivanja te ankete o percepciji radnika o ravnopravnosti
spolova i jednakosti prilika u drustvu?

3. Imenovanje ¢lanova
uprave i nadzornog
odbora/Odabir ¢lanova
nadzornog odbora na
glavnoj skupstini

57

Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj
skupstini, medu materijalima za glavnu skupstinu drustvo &ini
dostupnima bez naknade na mreznim stranicama drusStva sve
informacije iz ¢lanka 19. Kodeksa?

58

Prijedlog za izbor Clanova nadzornog odbora mora za svakog
predlozenog Clana sadrzavati i podatak o tome je li neovisan u
smislu odredbe ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim
drustvima, odnosno zasto nadzorni odbor smatra da je
kandidat neovisan i na temelju kojih kriterija iz Zakona o
trgovackim drustvima/Kodeksa?

59

U sluCaju da je predlozen trenutacni ¢lan nadzornog odbora,
materijali za glavnu skups$tinu sadrZe i sve informacije iz ¢lanka
20. Kodeksa?

60

Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez naknade
na mreznim stranicama drusStva i u sluCaju kada se imenuje
predstavnik radnika ili drugi ¢lan nadzornog odbora kojeg ne
biraju dioni¢ari na glavnoj skupstini?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Nadleznost
nadzornog odbora

61

Zadaci nadzornog odbora uklju¢uju: imenovanje i razrjeSivanje
¢lanova uprave te planiranje nasljedivanja; doprinos razvoju i
odobravanje strategije drustva, poslovnog plana i proraduna i;




nadziranje ostvarenih rezultata uprave u postizanju ciljeva i
nacinu na koji vrsi svoje duznosti, kao i nacina na koji suraduje
s dioni¢arima i drugim dionicima?

62

Zadaci nadzornog odbora uklju€uju i osiguravanje najmanje
40% zastupljenosti podzastuplienoga spola u nadzornom
odboru ili nadzornom odboru i upravi zajedno?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Sastav
nadzornog odbora

63

Nadzorni odbor sacinio je profil nadzornog odbora koji
odreduje najmaniji broj ¢lanova te kombinaciju dobi, spola,
vjeStina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i
praktinog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru?

64

Nadzorni odbor ukljuCuje ¢&lanove razlicitih spolova, dobi,
profila i iskustava kako bi se osigurala raznolikost perspektiva
prilikom donosSenja odluka i uravnoteZena zastupljenost oba
spola?

65

Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s
definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

66

Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog odbora su
neovisni?

67

Ako vecina ¢lanova nadzornog odbora nije neovisna, nadzorni
odbor je usvojio mjere, plan i rok za postizanje neovisnosti koji
ne moze biti duzi od dvije godine od dana kada vecina ¢lanova
nadzornog odbora nije neovisna?

68

Sve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja neovisnosti
nadzornog odbora, plan i rok za ostvarenje neovisnosti
zajedno s objasSnjenjem zasto neovisnost nije postignuta
drustvo objavljuje u godi§njem izvjestaju?

4. Nadzorni odbor i
njegovi
odbori/Predsjednik

69

Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u ¢lanku
26. Kodeksa?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Odbori
nadzornog odbora

70

Nadzorni odbor je osnovao odbor za imenovanje?

71

Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke?

72

Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor?

73

Nadzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti svakog svojeg
odbora?

74

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju
potrebne vjesStine, znanje i obrazovanje, profesionalno i
praktiCno iskustvo za djelotvorno izvrSavanje funkcija tog
odbora?

75

Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanije tri ¢lana?

76

Vecina ¢lanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna
u skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

77

Clanovima uprave zabranjeno je biti ¢lanovima odbora
nadzornog odbora?

78

Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana je putem
neovisnih ¢lanova nadzornog odbora?

79

Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je
bez naknade na mreZnim stranicama drustva?

80

Drustvo u godisnji izvjestaj ukljuCuje izvjestaj o radu svakog
odbora nadzornog odbora, ukljuujuéi i informacije o broju
odrzanih sastanaka, ¢lanovima odbora i neovisnosti svakog
¢lana odbora?




4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Vremensko
opterecenje

81

Ocekivano minimalno vremensko opterecenje svakog Clana
nadzornog odbora odredeno je u trenutku njegova
imenovanja?

82

U godisnjem izvjeStaju druStva objavljena je evidencija
prisutnosti svakog ¢lana nadzornog odbora na sjednicama
nadzornog odbora i njegovih odbora?

83

Statut i/ili interni akti drusStva predvidaju obvezu c&lanova
nadzornog odbora da obavijeste tajnika drustva o svom
Clanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih drustava?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/UCestalost i
nacin odrZavanja sjednica

84

Sjednice nadzornog odbora odrZzavaju se najmanje jednom
svaka tri mjeseca?

85

Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljuCuje vrijeme
odrzavanja i dnevni red buduc¢ih sastanaka?

86

Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Cesto koliko je
potrebno za djelotvorno obavljanje njihovih duzZnosti te
redovito izvjeStavaju nadzorni odbor o svojim djelatnostima?

87

Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti
¢lanova uprave kada nadzorni odbor smatra da je to prikladno?

88

Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na kojima nadzorni
odbor raspravlja o rezultatima i primicima uprave i njezinih
¢lanova?

89

Osobe koje nisu ¢&lanovi odbora nadzornog odbora mogu
sudjelovati na sjednicama odbora samo na poziv odbora?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Potpora

90

Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati poslove tajnika
drustva?

91

Sukladno statutu (ili drugim internim aktima), tajnik drustva
odgovoran je da nadzorni odbor postupa u skladu s
procedurama nadzornog odbora, za savjetovanje nadzornog
odbora o pitanjima upravljanja, pruzanje potpore predsjedniku
nadzornog odbora te pomaganje nadzornom odboru i
njegovim odborima?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Kvaliteta i
pravodobnost informacija

92

Svi materijali potrebni za sjednicu nadzornog odbora ili odbora
nadzornog odbora dostavljaju se njihovim c¢lanovima
najkasnije tjiedan dana prije sjednice?

93

Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora dostupan je svim
¢lanovima nadzornog odbora?

94

Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze informacije o
rezultatima glasanja, ukljuCuju¢i i detalie o glasovanju
pojedinih ¢lanova?

95

Nadzorni odbor ima pravo primati informacije/savjete od osoba
izvan drustva na troSak drustva ako smatra da je to potrebno
za uspjesno izvrSavanje njegovih duznosti, a postupak za to je
preciziran u internim aktima uprave uz prethodnu suglasnost
nadzornog odbora?

4. Nadzorni odbor i
njegovi odbori/Obuka i
razvoj

96

Svi ¢lanovi nadzornog odbora priimenovanju primili su uvodnu
obuku za svoju ulogu?

97

Svi €lanovi nadzornog odbora kontinuirano se obucavaju i
obrazuju kako bi unaprijedili i poboljSali svoje vjestine i znanje?

98

Kontinuirana obuka ¢lanova nadzornog odbora obuhvaca
teme odrzivosti poslovanja, odgovornog poslovnog ponasanja
i postizanja uravnotezene zastuplijenosti oba spola u
nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu?




99

Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i saZetke
od uprave i struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i
duznosti ¢lanova nadzornog odbora?

4. Nadzorni odbor i
njegovi
odbori/Ocjenjivanje
nadzornog odbora

100

Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost i sastav u
posliednjih dvanaest mjeseci?

101

Nadzorni odbor ocijenio je djelotvornost i sastav svojih odbora
u posljednjih dvanaest mjeseci?

102

Nadzorni odbor je ocijenio pojedinacne rezultate svojih
¢lanova i c¢lanova svojih odbora u posljednjih dvanaest
mjeseci?

103

Ocjenjivanje je vodio predsjednik ili zamjenik predsjednika
nadzornog odbora ako predsjednik nije neovisan?

104

Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora
uklju€ilo je ocjenu svih okolnosti iz ¢lanka 43. Kodeksa?

105

Ocjenjivanjem nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora
se identificira postoje li potreba za poboljSanjima u
funkcioniranju i pripremanju sjednica odbora?

106

Godidniji izvjestaj uklju€uje izvjestaj o ocjeni nadzornog odbora
i njegovih odbora?

107

Izvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora sadrZi
kako je ocjenjivanje provedeno, jesu li angaZirani vanjski
ocjenjivaci i s kime se savjetovalo tijekom postupka te saZetak
radnji koje su poduzete ili ¢e biti poduzete na temelju rezultata
ocjenjivanja?

5. Uprava/Duznosti
uprave

108

Uprava ima duznosti odredene u ¢lanku 45. Kodeksa?

109

Uprava je postavila postotak zastupljenosti podzastupljenog
spola u visem rukovodstvu kao cilja koji se mora ostvariti u
sljedeéih pet godina?

110

U godiSnjem izvjeStaju je objavljen postavljeni postotak
zastupljenosti podzastupljenog spola u viSem rukovodstvu
zajedno s objadnjenjem zasto je odabran, zasto postotak nije
postignut ako je tome slu€aj, mjerama koje drustvo poduzima
da se postigne te planom i rokom ostvarenja koji ne moze biti
duzi od pet godina te navodenjem napredovanja prema planu?

111

Uprava je usvojila poslovnik o radu uprave koji definira
raspodjelu odgovornosti i nacin suradnje izmedu c¢lanova
uprave, ukljuCujuCi procedure za odrzavanje sjednica i
dono$enja odluka?

112

Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni odbor?

113

U sluaju grupe, uprava mati¢nog drustva osigurala je
djelotvoran nadzor nad aktivnostima drugih drusStava u grupi te
postojanje odgovarajuée suradnje unutar grupe?

114

U slu€aju grupe, uprava mati¢nog drustva osigurala je pravila
koja ureduju podrucje djelovanja, odgovornosti i postupke
izvjeStavanja na razini mati¢nog drustva i druStava kceri te
pravila kojima se sprjeCava sukob interesa?

115

U slu€aju grupe, informacije o sustavu nadzora i suradnje
unutar grupe te unutargrupna pravila djelovanja dostupna su
bez naknade na mreZnim stranicama drustva?

116

U sluaju kada nije skloplien ugovor o vodenju poslova
drustva, uprava ovisnoga drustva izradila je u prva tri mjeseca




poslovne godine izvjestaj o odnosima drustva s povezanim
drudtvima?

117

IzvjeStaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim
drustvima sadrzi sve pravne poslove koje je drustvo u
prethodnoj godini poduzelo s vladaju¢im drustvom ili s njime
povezanim drustvima ili prema uputama u interesu tih
drustava, kao i sve druge radnje, koje je u protekloj godini
prema uputama tih drustava poduzelo ili propustilo poduzeti?

118

IzvjeStaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim
drustvima sadrzi kod pravnih poslova i kod ostalih radnji sve
podatke propisane ¢lankom 497. stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima?

119

Revizor je proveo reviziju izvjeStaja uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima i podnio svoj potpisan
izvjeStaj upravi drustva?

120

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim druStvima te zauzeo stajaliSte o
rezultatima revizije te o tome izvijestio glavnu skupStinu u
svojem izvjestaju koji podnosi glavnoj skupstini?

5. Uprava/Sastav

121

Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil koji
odreduje najmanji broj clanova te kombinaciju clanova
odredene dobi, spola, vjestina, znanja i obrazovanja, kao i
profesionalnog i praktichog iskustva, vodec¢i raCuna o
osiguranju uravnotezene zastupljenosti oba spola?

5. Uprava/Predsjednik

122

Propisana je odgovornost predsjednika uprave za sve
aktivnosti iz Clanka 49. Kodeksa?

5. Uprava/Ogranicenja
drugih imenovanja

123

Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi uprave
moraju pribaviti prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije
prihvacanja imenovanja u upravu ili nadzorni odbor drustva
koje nije dio iste grupe?

124

Clanovi uprave ne drze vise od dvije pozicijle u upravi ili
nadzornom odboru drustava koja nisu dio iste grupe?

5. Uprava/Ocjena uprave

125

Nadzorni odbor je u posljednjih 12 mjeseci ocijenio
djelotvornost aranZmana za suradnju izmedu nadzornog
odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i informacija koje
prima od uprave?

126

Rezultati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzornog
odbora i uprave ukljueni su u godisnji izvjestaj?

127

Uprava je najmanje jednom godiSnje ocijenila vlastitu
djelotvornost i djelotvornost pojedinih Clanova, primjenjujuci
jednake kriterije i izbjegavajuci svaki oblik diskriminacije?

128

Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zaklju&cima u vezi ocjene
vlastite djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih Elanova?

6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog odbora/Uloga
odbora za primitke

129

Odbor za primitke preporuCuje najmanje svake tri godine
nadzornom odboru politiku primitaka za c&lanove uprave,
vodedi raCuna o iznosu i strukturi primitaka viSeg rukovodstva
i radnika kao cjeline, pri ¢emu je proveo prethodnu procjenu
uCinaka navedene politike na jednakost primitaka razlicitih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti?

130

Odbor za primitke preporucio je nadzornom odboru primitke za
Clanove uprave temeljene na procjeni rezultata drustva i
njihovih osobnih rezultata, uzimajuéi u obzir jednakost
primitaka razli€itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti?




131

Odbor za primitke preporucio je nadzornom odboru politiku
primitaka za ¢lanove nadzornog odbora i proveo prethodnu
procjenu ucinaka navedene politike na jednakost primitaka
razli€itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti, a
koja politika je dana na odobrenje glavnoj skup$tini?

132

Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu primitaka viSeg
rukovodstva i radnika kao cjeline vodeéi racuna o jednakosti
primitaka razli€itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti te dao preporuke upravi o njezinim politikama?

133

Odbor za primitke nadgledao je pripremu zakonom propisanog
obveznog godiSnjeg izvjeStaja o primicima za suglasnost
nadzornog odbora?

6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog odbora/Primici
¢lanova uprave

134

Nadzorni odbor odredio je godiSnje primitke svakog clana
uprave, utemeljene na preporukama odbora za primitke i u
skladu s odobrenom politikom primitaka?

135

Politika primitaka je nediskriminirajué¢a i uskladena s ciljevima
u pogledu odrzivosti, i pripremljena u skladu s odgovarajuéim
zakonskim zahtjevima?

136

Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu
strategiju, sklonost preuzimaniju rizika, gospodarsko okruzenje
unutar kojeg drustvo posluje, ispunjenje cilieva u pogledu
odrzivosti te place i uvjete radnika unutar drustva?

137

Politika primitaka propisuje da ¢&lan uprave ne smije
raspolagati s dionicama koje su mu dodijeljene kao dio primitka
najmanje dvije godine od dana na koji su mu dodijeljene?

138

Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti
dioni¢ke opcije koje su mu dodijeliene kao dio primitka
najmanje dvije godine od dana na koji su mu dodijeljene?

139

Politika primitaka ukljuCuje odredbe koje poblize utvrduju
okolnosti u kojima bi dio primitaka ¢lana uprave bio zadrzan ili
bi se traZilo njihov povrat?

6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog odbora/Primici
¢lanova nadzornog
odbora

140

Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za
druge €lanove nadzornog odbora odrazava njihovu vremensku
opterecenost i  odgovornosti, ukljuujuéi  vremensku
opterecenost i odgovornosti u odborima nadzornog odbora?

141

Politika primitka i/ili interni akti druStva zabranjuju ukljucivanje
varijabilnih elementa ili drugih elementa povezanih s
uspje$noséu poslovanja u primitke nadzornog odbora?

6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog
odbora/lzvjeStavanje o
primicima

142

Drustvo je usvojilo politiku primitaka za nadzorni odbor, upravu
i viSe rukovodstvo?

143

Drustvo je provelo procjenu uinaka politika primitaka na
jednakost primitaka razli€itih spolova?

144

Politiku primitaka odobrili su dioni€ari na glavnoj skup$tini?

145

Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade
na mreznim stranicama drustva?

146

Procjena ucinaka politika primitaka na jednakost primitaka
razliCitih spolova dostupna je bez naknade na mreznim
stranicama drustva?

147

Godisnji izvjestaj o primicima ukljuCuje podatke o primicima
svakog pojedinog Clana nadzornog odbora i uprave, i to u
sadrzaju kako je odredeno ¢lankom 60. Kodeksa i Zakonom o
trgovackim drustvima?




148

Godidnji izvjeStaj o primicima sadrzi informacije o nacinu
utvrdivanja politike primitaka za upravu, vezi izmedu primitaka
i dugoroCnih rezultata, odrzivosti i otpornosti drustva, strukturi
i parametrima izraCuna primitaka za upravu, uskladenosti
primitaka uprave s primicima videg rukovodstva i radnika kao
cjeline te razlozima odstupanja od primjene politike primitaka
za upravu ako je tome slucaj?

149

Godidnji izvjeStaj o primicima sadrzi podatke o primicima
svakog Clana odbora nadzornog odbora koji nije clan
nadzornog odbora, ako je to slucaj

150

Godisnji izvjestaj o primicima dostupan je bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

151

Izvjestaj revizora o ispitivanju godidnjeg izvjestaja o primicima
dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva?

7. Rizici, unutarnja
kontrola i revizija/Uloga
nadzornog odbora i
uprave

152

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora,
usvojila politiku upravljanja rizicima koja odreduje prirodu i
opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi
se postigli dugoro¢ni strateski ciljevi?

153

Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja odrzivosti?

154

Statutom i/ili internim aktima drustva propisana je odgovornost
uprave za prepoznavanje znatnijih financijskih, operativnih i
vanjskih rizika povezanih s ostvarenjem strategije i
odrzavanjem aktivnosti druStva te za odrzavanje
odgovarajuéeg sustava upravljanja rizicima i unutarnje
kontrole radi upravljanja i izbjegavanija tih rizika?

155

Uprava drustva redovito izvjeStava nadzorni odbor o statusu
znatnih rizika?

7. Rizici, unutarnja
kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

156

Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost financijskih
izvjeStaja, racunovodstvenih politika drustva i drugih sluzbenih
priopéenja povezanih s financijskim rezultatima drustva?

157

Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost izvjeStaja o
korporativnoj odrzZivosti i politika izvjeStavanja o odrzivosti te
drugih sluzbenih priopéenja povezanih s rezultatima drustava
u podrucju odrzivosti?

158

Revizijski odbor nadzire provodenje poreznog planiranja,
ukljuCuju¢i raspodjelu poreza na dobit ostvarenu iz
prekograni¢nih aktivnosti?

159

Revizijski odbor nadgleda djelotvornost unutarnjih financijskih
kontrola drustva?

160

Revizijski odbor osigurava dostatnost, neovisnost i
djelotvornost funkcije vanjske revizije?

161

Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost funkcije
unutarnje revizije?

162

Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje su odredene
kao rezultat vanjske i unutarnje revizije i vlastitog nadzora?

163

Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora ili
revizijski odbor) poduzimaju aktivnosti nadzora djelotvornosti
cjelokupne unutarnje kontrole drustva i sustava upravljanja
rizicima?

164

Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora ili
revizijski odbor) nadziru primjenu postupaka za prijavljivanje
kr8enja zakona ili unutarnjih pravila ponasanja drustva?




7. Rizici, unutarnja
kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

165

Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja
vanjskog revizora u skladu sa zakonskim zahtjevima te daje
preporuke nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora i
uvjetima za njegovo imenovanje?

166

Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci odobrio plan
rada vanjskog revizora, koji uklju€uje opseg i sadrzaj aktivnosti
koje &e biti predmet revizije?

167

Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom
kako bi raspravili o pitanjima koja su identificirana tijekom
revizije i nadgledao kvalitetu pruzenih usluga?

168

Revizijskog odbora nadgleda neovisnost i objektivnost
vanjskog revizora?

169

Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim
nerevizorskim uslugama koje pruza vanjski revizor i nadgleda
provedbu te politike?

7. Rizici, unutarnja
kontrola i
revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja
kontrola

170

Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravljanja rizicima i
sustava unutarnje kontrole kao cjeline najmanje jednom
godisnje?

171

Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru i upravi
drustva u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava
unutarnje kontrole, ako je to bilo potrebno?

172

Drustvo je u godidnjem izvjestaju navelo kako je nadzorni
odbor proveo nadzor u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima
i sustava unutarnje kontrole?

173

Drustvo je u godiSnjem izvjeStaju opisalo koje znacajne
unutarnje kontrole nisu bile djelotvorne te mjere i aktivnosti
koje su poduzete ili predloZene radi njihova unaprjedenja?

174

Drustvo odrZzava djelotvoran sustav upravljanja rizicima koji
osigurava pouzdano prepoznavanje rizika, mjerenje,
odgovore, prijavljivanje i njihovo nadziranje?

175

Sustav upravljanja rizicima obuhvacéa sve rizike s kojima se
drustvo suoCava ili moze suodciti, ukljuCuju¢i klimatske i
okoliSne rizike, zdravstvene krize, poremecéaje u lancima
opskrbe, geopoliticke napetosti, porezne rizike, rizike
povezane s kibernetickom sigurnoS¢u i primjenom digitalnih
tehnologija, kao i financijske i operativne rizike?

176

Drustvo je odredilo jasne wunutarnje odgovornosti za
odrzavanje sustava upravljanja rizicima te jasnu proceduru
odrzavanja kontakata odgovornih osoba s revizijskim
odborom?

177

Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za
nadziranje djelotvornosti sustava unutarnje kontrole,
uklju€ujuci upravljanje rizicima?

178

Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih
dvanaest mjeseci?

179

Revizijski odbor je zaprimio izvjeStaje unutarnjeg revizora i
nadzirao provedbu njegovih preporuka?

180

Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru preporuditi
imenovanie ili razrjeSenje voditelja funkcije unutarnje revizije?

181

Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski
odbor je jednom u posljednjih dvanaest mjeseci ocijenio




potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene sustava
unutarnjih kontrola?

7. Rizici, unutarnja
kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

182

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora,
usvojila postupke za prijavljivanje kr§enja zakona, unutarnjih
pravila drustva ili neeticnog ponasanja, ukljuCujuci i sluajeve
gdje postoji sumnja na krSenje ili mogu¢nost da do njega
dode?

183

Postupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne trpe
negativhe posljedice ako prijave sumnjivo pona$anje te da
identitet prijavitelja nepravilnosti ostane zasti¢en?

184

Postupci su uskladeni s propisima o zastiti prijavitelja
nepravilnosti, spolnoj ravnopravnosti, zastiti od svakog oblika
uznemiravanja i suzbijanju diskriminacije?

185

Na mreznim stranicama drustva dostupan je bez naknade
detaljan opis postupka prijavljivanja krSenja zakona, unutarnjih
pravila drustva ili neeti€nog pona$anja?

186

Uprava je imenovala osobu zaduZenu za rjeSavanje pitanja
prijavljenih nepravilnosti?

187

Statut i/ili interni akti druStva predvidaju duznost uprave da
odmah izvijesti nadzorni odbor o svim uoéenim
nepravilnostima, dogovori mjere koje moraju biti provedene
kao i da izvijesti nadzorni odbor o rezultatima provedenih
mjera?

188

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da o
rezultatima provedenih mjera izvijesti prijavitelja nepravilnosti,
osim ako nije drugacije uredeno relevantnim propisom?

189

Statut i/ili interni akti druStva predvidaju duznost uprave da
osigura zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i zastitu od
moguce osvete?

190

Revizijski odbor je najmanje jednom godiSnje ocijenio
djelotvornost postupka prijavljivanja nepravilnosti i njegovu
primjenu?

8. Objavljivanje i
transparentnost/Koristenje
mreznim stranicama
drustva

191

Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom,
pravilima o uvrstenju, Kodeksom i vlastitim statutom dostupni
su bez naknade na mreznim stranicama drustva?

192

Mrezne stranice drustva su lako dostupne, pristupacne
krajnjim korisnicima te pregledne i jednostavne za
pronalazenje informacija?

193

Na mreznim stranicama drustva je dostupan godisnji izvjestaj
drustva?

194

Na mreznim stranicama druStva je dostupan polugodidnji i
tromjeseCni izvjestaj i druge financijske informacije Cije se
objavljivanje zahtijeva?

195

Na mreznim stranicama drustva su dostupne informacije
povezane s odrzivo$c¢u za koje se moze razumno oCekivati da
Ce utjecati na ulagateljevu procjenu vrijednosti drustva ili na
njegove odluke o ulaganju ili glasanju?

196

Na mreznim stranicama drustva su dostupne informacije o
pravilima djelovanja, sastavu i ¢lanovima nadzornog odbora i
njegovih odbora te uprave, ukljuCujuci podatak o neovisnosti
svakog pojedinog Clana odbora i kriteriima njegove
neovisnosti?




197

Na mreznim stranicama drustva je dostupan statut drustva i
ostali interni akti u skladu s ovim Kodeksom?

198

Na mreznim stranicama drustva su dostupne politike drustva o
drustvenom utjecaju i utjecaju na okolis, ljudskim pravima,
ukljuCuju¢i dje€ja prava, uklju€ivo radno okruzenje, mito i
korupciju te diskriminaciju?

199

Na mreznim stranicama drustva su dostupna unutarnja pravila
drustva i nacin prijavljivanja nepravilnosti?

200

Na mreznim stranicama drustva je dostupna organizacijska
shema s detaljnim prikazom polozaja drustva unutar grupe,
ako je drustvo dio grupe, uklju€ujuéi unutargrupne politike?

201

Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o
uzajamnom drzanju dionica gdje je uklju¢eno drustvo?

202

Na mreznim stranicama druStva je dostupan izvjestaj o
informacijama o porezu na dobit?

203

Na mreznim stranicama druStva je dostupan izvjestaj o
transakcijama s povezanim stranama?

204

Na mreznim stranicama druStva je dostupan izvjestaj o
odnosima drustva s povezanim drustvima?

205

Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o
sklopljenim sporazumima dioni€ara uklju€ujuéi podatke o tome
tko su njegove ugovorne strane, koja je temeljna svrha
sklopljenog sporazuma i kako se ona ostvaruje, kako je
propisano zakonom?

206

Na mreznim stranicama drustva su dostupni detalji o
promjenama u drZanju dionica €lanova nadzornog odbora i
uprave, ostalih osoba koje obavljaju rukovoditeljske duznosti
te osoba koje su s njima usko povezane, a koje se moraju
prijaviti prema mjerodavnim zakonima i drugim propisima, te
transakcijama s povezanim stranama?

207

Na mreznim stranicama drustva je dostupna politika primitaka
za Clanove nadzornog odbora, uprave i viSeg rukovodstva te
godisniji izvjestaj o primicima?

208

Na mreznim stranicama drustva je dostupna politika dividendi?

209

Na mreznim stranicama drudtva je dostupna politika
upravljanja rizicima, ukljuCujuéi informacije o prirodi i
djelotvornosti povezanih postupaka i mjera duzne paznje?

210

Na mreznim stranicama drudtva je dostupan kalendar
dogadaja unutar iducih dvanaest mjeseci, ukljuCujuéi datume
odrzavanja glavne skupstine, objave poslovnih rezultata,
isplate dividendi i konferencija za ulagatelje?

211

Na mreznim stranicama drudtva su dostupni svi materijali
povezane sa sjednicama glavne skupstine, ukljucujuci odluke
sa sjednica?

212

Na mreznim stranicama druStva su dostupni ime i podaci
kontakt osoba zaduZenih za odnose s ulagateljima?

213

Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama
aktualne i objavljene unutar rokova propisanih zakonom i
propisima?

214

Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade i
bezuvjetno na hrvatskom jeziku?

215

Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade i
bezuvjetno na engleskom jeziku?




8. Objavljivanje i
transparentnost/Godisnji
izvjeStaj

216

Godidnji izvjestaj drustva sadrZi evidenciju o broju odrZanih
sjednica nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora te
prisutnosti svakog ¢€lana na tim sjednicama?

217

Godisnji izvjestaj drusStva sadrzi podatke o svim dionicama i
ostalim financijskim instrumentima drustva koje drze ¢lanovi
nadzornog odbora i uprave te viSe rukovodstvo, a za koje
postoji obveza prijave prema mjerodavnim zakonima i
propisima, te u drugim drustvima Ccije je poslovanje u
konkurenciji s poslovanjem drustva?

218

Godisnji izvjeStaj drustva sadrzi podatke o svim sklopljenim
ugovorima i sporazumima izmedu c¢lanova uprave ili
nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom
stranom)?

219

Godisnji izvjesStaj drustva sadrzi rezultate ocjenjivanja
nadzornog odbora u vezi s njegovom djelotvornosc¢u i
djelotvorno$éu aranZmana za suradnju s upravom?

220

Godisniji izvjestaj drustva sadrzi izvjestaj o radu svakog odbora
nadzornog odbora, ukljuCujuéi podatke o broju odrzanih
sastanaka, ¢lanovima odbora i evidenciji njihove prisutnosti?

221

Godidnji izvjesdtaj drusStva sadrzi podatke o sklopljenim
sporazumima dioni¢ara ukljuCujuc¢i podatke o tome tko su
njegove ugovorne strane, koja je temeljna svrha skloplijenog
sporazuma i kako se ona ostvaruje, kako je propisano
zakonom?

222

Godisnji izvjestaj drusStva sadrzi izvjesStaj o ravnopravnosti
spolova, ispunjenju uvjeta u vezi uravnotezene zastupljenosti
oba spola u nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu, uz
obrazlozenje ako isti nisu ispunjeni?

223

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o ispunjenju uvjeta u
vezi neovisnosti ¢lanova nadzornog odbora i kriterijima njihove
neovisnosti?

224

Godisnji izvjeStaj drustva ukljuCuje opis ciljeva povezanih s
pitanjima odrZivosti koje je drusStvo utvrdilo i izvjeStaj o
njihovom ispunjenju?

225

Godisdnji  izvjeStaj obuhvac¢a informacije o izdanim
obveznicama, sklopljenim sporazumima o dugu, ukljuujuci
informacije o obvezama koje je drustvo preuzelo takvim
sporazumima, a kojima se u slu€aju krSenja uvjeta iz
sporazuma mogu ograniCiti prava uprave i dioni€ara ili traziti
promjene u poslovanju drustva kao i informacije o vjerojatnosti
nastanka takvih dogadaja?

226

Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja uklju¢en
je u godisniji izvjestaj drustva?

227

IzvjeStaj o primjeni kodeksa korporativhog upravljanja sadrzi
sve $to je propisano Zakonom o radunovodstvu?

9. Dionicari i Glavna
skupstina/Odnosi s
dioni¢arima

228

Drustvo je osiguralo da svi dioni¢ari, bez obzira na broj ili rod
dionica koje drze, imaju jednak pristup informacijama o drustvu

......

229

Drustvo ima ucinkovite formalne mehanizme koji manjinskim
dioni€arima omogucavaju postavljanja pitanja izravno
predsjedniku uprave i predsjedniku nadzornog odbora?

230

Informacije o formalnim mehanizmima koji manjinskim
dioniCarima omoguéavaju postavljanja pitanja izravno




predsjedniku uprave i predsjedniku nadzornog odbora su
dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva?

231

Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dioniare
biti osoba za kontakt u odnosima s ulagateljima, a Cije duznosti
uklju€uju brz odgovor na zahtjeve za informacijama?

9. Dionicari i Glavna
skupstina/Glavna
skupstina

232

Statut druStva i/ili interni akti druStva ni na koji naCin ne
ograniCavaju moguénost dioni¢ara da sazovu glavnu
skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na dnevni
red?

233

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju dioni¢arima
mogu¢nost da ostvaruju svoje pravo glasa putem
punomocnika bez ogranicenja?

234

Statut drustva i/ili interni akti druStva dopustaju dioniCarima
mogucénost da ostvaruju svoje pravo glasa putem elektronicke
komunikacije bez ogranitenja?

235

Objadnjenje drugih nacina na koji dioni¢ari mogu izvrdavati
svoje pravo glasa navedeni su u dokumentima za glavnu
skupstinu?

236

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguceno je da se
glavna skupétina odrZi hibridno?

237

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguéeno je
dioni¢arima koji ne sudjeluju u radu glavne skupstine da nakon
objave poziva za glavnu skupstinu, a prije njezina odrZzavanja,
svoje glasove daju pisanim putem ili putem elektronicke
komunikacije (dopisno glasovanje)?

238

Obavijest o odrzavanju glavne skupstine objavijena je
najkasnije 30 dana prije dana njezina odrzavanja?

239

Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni za glavnu
skupstinu dostupni su bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

240

Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku?

241

Drustvo je na svojim mreznim stranicama objavilo na koji nacin
dioni¢ari mogu sudjelovati na glavnoj skupstini i ostvarivati
pravo glasa, posebice kada se isto ostvaruje putem
elektroniCke komunikacije te kako je drustvo osiguralo
zakonom propisane uvjete za KkoriStenje elektroniCke
komunikacije?

242

Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog odbora,
predsjednici odbora nadzornog odbora i svi ¢lanovi uprave bili
su prisutni na glavnoj skupstini u proteklih dvanaest mjeseci?

243

Vanijski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su
se predstavljali financijski izvjestaji?

244

Drustvo je bez naknade ucinilo dostupnima odluke glavne
skups$tine na svojim mreznim stranicama?

245

Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne
skupstine na svojim mreznim stranicama bez naknade ucinilo
dostupnima odgovore na pitanja postavliena na glavnoj
skup$tini?

10. Dionici, odrzivost i
otpornost/Odgovorno
poslovno pona$anje

246

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
procjenom utjecaja aktivnosti drustva na okoli$ i zajednicu te
upravljanjem s time povezanim rizicima, u cijelom lancu
vrijednosti?




247

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
oCuvanjem ljudskih, djecjih prava i prava radnika, posebno
osoba s invaliditetom, u cijelom lancu vrijednosti?

248

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi sa
stvaranjem ukljucivog radnog okruzenja, posebno za osobe s
invaliditetom?

249

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
postizanjem ravnoteZe poslovnog i privathog Zivota radnika?

250

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
osiguranjem jednakosti primitaka za razliCite spolove za
jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti?

251

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi sa
sprjeCavanjem i sankcioniranjem svakog oblika diskriminacije,
posebno na osnovi spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja
diskriminacije?

252

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi sa
sprieCavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije te zastitu
prijavitelja nepravilnosti?

253

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
poreznim planiranjem koje osigurava pla¢anje vecine poreza u
drzavama u kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod?

254

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
ostvarivanjem komunikacije izmedu drustva i glavnih dionika?

255

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaojili politike u vezi s
primjenom postupaka i mjera duzne paznje u drustvu,
njegovim drustvima kcéerima i, prema potrebi, njegovim
izravnim i neizravnim poslovnim partnerima?

256

Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i usvajanju
politika navedenih u ¢lanku 88. Kodeksa vodili preporukama
odgovornog poslovnog ponaSanja kako propisuju Smjernice
OECD-a za multinacionalna poduzeéa o odgovornom
poslovhom  ponaSanju i  primjenjivim  provedbenim
Smjernicama OECD-a za dubinsku analizu odgovornog
poslovnog pona$anja?

257

Sve politike iz ¢lanka 88. Kodeksa dostupne su bez naknade
na mreznim stranicama drustva?

258

Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodicno pracenje
provedbe i djelotvornosti svih politika koje su usuglasili i usvojili
u skladu s ¢lankom 88. Kodeksa?

259

Kada uprava od nadzornog odbora traZi prethodnu suglasnost
na odluke, popratni dokumenti objadnjavaju na koji je nacin
preporu¢ena mjera u skladu s politikama propisanim u ¢lanku
88. Kodeksa?

10. Dionici, odrzivost i
otpornost/Uklju¢enost
dionika

260

Nadzorni odbor i uprava zajedniCki su identificirali koga
smatraju kljuénim dionicima u odnosu na drustvo?

261

Uprava je osigurala postojanje ucinkovitih mehanizama za
redovitu interakciju s klju¢nim dionicima, kao i za informiranje
nadzornog odbora o rezultatima tih komunikacija?

262

Nadzorni odbor je ovlasten, uz prethodnu obavijest
predsjedniku uprave, organizirati sastanke s vanjskim
dionicima kada smatra da je to nuzno?

263

Ovlastenjima svakog odbora nadzornog odbora jasno su
predvidene svrhe u koje predsjednik odbora moZe komunicirati




izravno s dionicima te procedura koju je potrebno pratiti u
takvim sluajevima?

10. Dionici, odrzivost i

Drustvo organizira kontinuirane edukacije za nadzorni odbor,
upravu i sve radnike u pogledu ravnopravnosti spolova,

otpornost/Interna 264 | uklju€ivosti osoba s invaliditetom i djecjih prava, a osobito kada

edukacija se znacajno izmijeni struktura radnika ili kada dode do bitnih
izmjena propisa koji se odnose na ova podrucja?

Edukacije se organiziraju u suradnji s nadleznim institucijama,

265 | organizacijama civilnog drudtva ili stru¢njacima koji se bave

ovim pitanjima u podrudju zapoSljavanja i rada?




PRILOG ILI.

POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA O PRAKSAMA UPRAVLJANJA ZA IZDAVATELJE

DIONICA
PODRUCJE RB PITANJE
1. OSNOVNI PODACI 1 Drustvo ima usvojen monisticki ili dualistiCki ustroj upravljanja
(na 31.12.)
2 | lzdavatelj ima mreznu stranicu
3 | lzdavatelj ima mreznu stranicu na hrvatskom jeziku
4 | Izdavatelj ima mreZnu stranicu na engleskom jeziku
5 | Broj €lanova uprave (na 31.12.) - ukupno
6 | Broj ¢lanova uprave (na 31.12.) - od toga zena
7 | Broj ¢lanova nadzornog odbora (na 31.12.)
8 | Broj ¢lanova nadzornog odbora (na 31.12.) - od toga zena
9 | Broj zaposlenih (na 31.12., nekonsolidirano) - ukupno
10 | Broj zaposlenih (na 31.12, nekonsolidirano) - od toga Zena
11 ProsjeCan broj zaposlenih tijekom poslovne godine
(nekonsolidirano)
Prosjecna ukupna bruto placa, isplacena tijekom godine (ne
12 | uklju€ujuéi placu Clanova uprave i nadzornog odbora koji su
zaposlenici), u eurima
ProsjeCna ukupna bruto placa Zena, isplacena tijekom godine
13 | (ne ukljuCujuci placu Clanica uprave i nadzornog odbora koje
su zaposlenici), u eurima
14 | Povecanje temeljnog kapitala tijekom godine
15 | Iznos povecéanja temeljnog kapitala tijiekom godine, u eurima
16 Kod povecanja temeljnog kapitala omoguceno je pravo
prvenstva postoje¢im dioni¢arima
17 | Smanjenje temeljnog kapitala tijekom godine
18 | Iznos smanjenja temeljnog kapitala tijiekom godine, u eurima
19 | Drustvo je dio grupe
20 Drustvo ima povezana drustva (u smislu ¢lanka 473. Zakona o
trgovackim drustvima)
21 | Broj povezanih drustava - od toga sa sjedistem u RH
2. UPRAVA 22 | Ime i prezime ¢lana uprave
23 | OIB
24 | Titula ¢lana uprave
25 | Stru¢na sprema ¢lana uprave
26 | Spol ¢lana uprave
27 | Dob ¢lana uprave
28 | Drzavljanstvo €lana uprave
29 | Uradnom odnosu u drustvu
30 | Dioni¢ar drustva s vise od 5% temeljnog kapitala
31 | Ukupni redni broj mandata u upravi drustva
32 | Duzina &lanstva u upravi (broj godina)
33 | Povezanost s drugim ¢lanovima uprave
34 | Vrsta povezanosti
35 | Povezanost s drugim ¢lanovima nadzornog odbora
36 | Vrsta povezanosti
37 Dobio/la razrjeSnicu glavne skupS$tine (u smislu ¢lanka 276.

Zakona o trgovackim drustvima)




38

Istovremeno &lan uprave drugog drudtva

39 | Broj drustava u kojima je €lan uprave

40 | Od toga broj drustava na uredenom trzistu

41 Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona
o trgovackim drustvima)

42 | Istovremeno ¢lan nadzornog odbora drugog drustva

43 | Broj drustava u kojima je ¢lan nadzornog odbora

44 | Od toga broj drustava na uredenom trzistu

45 Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona
o trgovackim drudtvima)

46 Clanovi uprave su pro$li najmanje jednu edukaciju iz podrugja
odrzivosti i izvjeStavanja o odrzivosti

47 Uprava koristi digitalne alate/platforme za ucinkovito
informiranje, suradnju i donoSenje odluka

48 Digitalni alati/platforme koje uprava Kkoristi za ucinkovito
informiranje, suradnju i donosenje odluka

49 Ciljani postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u viSem
rukovodstvu (koji se mora ostvariti unutar pet godina)
Postotak zaposlenika Zenskog spola u viSem rukovodstvu (na

50 |31 12)

51 Razine rukovodenja ispod razine uprave koje je drustvo
odredilo kao vie rukovodstvo

3. NADZORNI ODBOR 52 | Ime i prezime ¢lana nadzornog odbora

53 | OIB

54 | Titula ¢lana nadzornog odbora

55 | Stru€na sprema €lana nadzornog odbora

56 | Spol &lana nadzornog odbora

57 | Dob ¢lana nadzornog odbora

58 | Drzavljanstvo ¢lana nadzornog odbora

59 | U radnom odnosu u drustvu

60 | Dioni¢ar drustva s viSe od 5% temeljnog kapitala

61 | Neovisan ¢lan nadzornog odbora

62 | Kriteriji neovisnosti ¢lana nadzornog odora

63 | Podruéje stru€nosti ¢lana nadzornog odbora

64 | Predstavnik radnika/sindikata u nadzornom odboru

65 | Ukupni redni broj mandata u nadzornom odboru drustva

66 | DuZina Clanstva u nadzornom odboru (broj godina)

67 | Povezanost s drugim ¢lanovima uprave

68 | Vrsta povezanosti

69 | Povezanost s drugim ¢lanovima nadzornog odbora

70 | Vrsta povezanosti

71 Dobio/la razrijeSnicu glavne skup$tine (u smislu ¢lanka 276.
Zakona o trgovackim drustvima)

72 | Clan odbora (za reviziju, imenovanja, primitke, ostalo)

73 | Navesti naziv odbora

74 | Istovremeno &lan nadzornog odbora drugog drustva

75 | Broj drustava u kojima je €élan nadzornog odbora

76 | Od toga broj drustava na uredenom trzistu

77 Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona
o trgovackim drustvima)

78 | Istovremeno &lan uprave drugog drudtva

79 | Broj drustava u kojima je €lan uprave

80 | Od toga broj druStava na uredenom trzistu




Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona

81 . .
o trgovackim drudtvima)

82 Clanovi nadzornog odbora su prosli najmanje jednu edukaciju
iz podrudja odrzivosti i izvjeStavanja o odrzivosti

83 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su prosli uvodnu obuku za
svoju ulogu u posljednjih godinu dana

84 Broj pruzenih treninga i edukacija ¢lanovima nadzornog
odbora u posljednjih godinu dana
Podruéja iz kojih je provedena kontinuirana obuka ¢lanova
nadzornog odbora (odrzZivost poslovanja, odgovorno poslovno

85 ponasanje, postizanja uravnotezene zastupljenosti oba spola
u nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu, jednakost i
transparentnost plac¢a, upravljanje rizicima, financijsko
izvjeStavanje i sl.)

86 Za ocjenjivanje nadzornog odbora i njegovih odbora
angazirani su vanjski ocjenjivaci
Koliko puta je nadzorni odbor primio informacije/savjete od

87 | osoba izvan drustva na troSak drusStva kada mu je bilo
potrebno za uspjeSno izvrSavanje svojih duznosti

88 Nadzorni odbor koristi digitalne alate/platforme za u&inkovito
informiranje, suradnju i donosenje odluka

89 Navesti digitalne alate/platforme koje nadzorni odbor koristi za
u€inkovito informiranje, suradnju i donoSenje odluka

NADZSI-:{ggBGOOR[I)BORA 90 | Drustvo ima revizijski odbor

91 | Broj ¢lanova revizijskog odbora

92 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su €lanovi revizijskog
odbora

93 Broj neovisnih ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi
revizijskog odbora

94 | Ukupan broj nezavisnih ¢lanova revizijskog odbora

95 | Drustvo ima interne procedure rada revizijskog odbora

96 | Mjesto javne objave internih procedura rada revizijskog odbora

97 | Broj odrZanih sastanaka revizijskog odbora

08 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
Clanovi revizijskog odbora

99 | Drustvo izraduje izvjestaj o radu revizijskog odbora

100 | Mjesto dostupnosti izvjeStaja o radu revizijskog odbora

101 Revizijski odbor je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru

102 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama revizijskog
odbora

103 | Drustvo ima odbor za primitke

104 | Broj ¢lanova odbora za primitke

105 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi odbora za
primitke

106 Broj neovisnih Clanova nadzornog odbora koji su Clanovi
odbora za primitke

107 | Ukupan broj nezavisnih ¢lanova odbora za primitke

108 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za primitke

109 Mjesto javne objave internih procedura rada odbora za
primitke

110 | Broj odrzanih sastanaka odbora za primitke




Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi

111 | ¢ . .
Clanovi odbora za primitke

112 | Drustvo izraduje izvjeStaj o radu odbora za primitke

113 | Mjesto dostupnost izvjestaja o radu odbora za primitke

114 Odbor za primitke je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru

115 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama odbora za
primitke

116 | Drustvo ima odbor za imenovanja

117 | Broj €lanova odbora za imenovanja

118 Broj élan(_)va nadzornog odbora koji su ¢&lanovi odbora za
imenovanja

119 Broj neovisnih €lanova nadzornog odbora koji su Clanovi
odbora za imenovanja

120 | Ukupan broj nezavisnih ¢lanova odbora za imenovanja

121 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za imenovanja

122 Mjesto ja.vne objave internih procedura rada odbora za
imenovanja

123 | Broj odrzanih sastanaka odbora za imenovanja

124 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
¢lanovi odbora za imenovanja

125 | Drustvo izraduje izvjestaj o radu odbora za imenovanje

126 | Mjesto dostupnost izvjestaja o radu odbora za imenovanje

127 Odbor za imenovanja je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru

128 Nadzorni .odbor je postupio prema preporukama odbora za
imenovanja

129 | Drustvo ima osnovane dodatne odbore

130 | Dodatni odbori koji je drustvo osnovalo

131 | Drustvo ima interne procedure rada dodatnih odbora

132 Drustvo je osnovalo odbor za odlucivanje o prethodnoj
suglasnosti za sklapanje transakcija s povezanim stranama
Clanovi odbora za odlugivanje o prethodnoj suglasnosti za

133 | sklapanje transakcija s povezanim stranama ispunjavaju
uvjete neovisnosti propisane za ¢lanove nadzornog odbora
Clanovi odbora za odlugivanje o prethodnoj suglasnosti za

134 sklapanje transakcija s povezanim stranama neovisni su u
odnosu na osobe i poslove koji su predmet prethodne
suglasnosti

135 | Drustvo ima odbor za rizike

136 | Broj ¢lanova odbora za rizike

137 | Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi odbora za rizike

138 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za rizike

139 | Mjesto javne objave internih procedura rada odbora za rizike

140 | Broj odrzanih sastanaka odbora za rizike

141 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
¢lanovi odbora za rizike

142 | Drustvo izraduje izvjeStaj o radu odbora za rizike

143 | Mjesto dostupnost izvjeStaja o radu odbora za rizike

144 Odbor za rizike je tijekom godine davao preporuke nadzornom
odboru

145 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama odbora za

rizike




146

Drustvo ima odbor za odrzivost

147 | Broj ¢lanova odbora za odrZivost
148 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi odbora za
odrzivost
149 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za odrzZivost
150 Mjesto javne objave internih procedura rada odbora za
odrzivost
151 | Broj odrzanih sastanaka odbora za odrzivost
152 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
Clanovi odbora za odrZivost
153 | Drustvo izraduje izvje$taj o radu odbora za odrzivost
154 | Mjesto dostupnost izvjeStaja o radu odbora za odrzivost
155 Odbor za odrzivost je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru
156 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama odbora za
odrzivost
S. SJEDNICE UPRAVE | 157 | Drustvo ima raspored odrZavanja sjednica uprave
NADZORNOG ODBORA
158 | Broj odrzanih sjednica uprave
159 | Od toga na kojima su sudjelovali svi ¢lanovi uprave
160 Izdavatelj ima interni propis rada uprave (poslovnik o radu
uprave)
161 | Nacin odrzavanja sjednica uprave (fizi¢ki, virtualno, hibridno)
162 | Drustvo ima raspored odrZavanja sjednica nadzornog odbora
163 | Broj odrzanih sjednica nadzornog odbora
164 | Od toga na kojima su sudjelovali svi €lanovi nadzornog odbora
165 | Drustvo ima interni propis rada nadzornog odbora
166 Nacin odrZzavanja sjednica nadzornog odbora (fizicki, virtualno,
hibridno)
Koliko je puta uprava izvijestila nadzorni odbor o operativnim
167 rezultatima drustva, financijskoj situaciji, znatnijim financijskim
i ostalim rizicima, otpornosti drustva i rezultatima interakcija s
dioni€arima i ostalim dionicima
6. STRUKTURA UPRAVE 168 Drustvo ima procedure za imenovanje u upravu i nadzorni
| NADZORNOG ODBORA odbor
169 Mjesto javne objave procedure za imenovanje u upravu i
nadzorni odbor
170 | Drustvo ima procedure za odabir viSeg rukovodstva
171 | Mjesto javne objave procedure za odabir viSeg rukovodstva
179 Drustvo ima propisanu duzinu trajanja jednog mandata
Clanova uprave
173 Broj godina propisane duzine trajanja jednog mandata ¢lanova
uprave
174 Drustvo ima propisanu duzinu trajanja jednog mandata
¢lanova nadzornog odbora
175 Broj godina propisane duzine trajanja jednog mandata ¢lanova
nadzornog odbora
176 | Drustvo ima plan nasljedivanja za €lanove uprave
177 | Ako da, plan je revidiran u posljednje tri godine
178 | Drustvo ima plan nasljedivanja za ¢lanove nadzornog odbora
179 | Ako da, plan je revidiran u posljednje tri godine
180 | Drustvo ima plan nasljedivanja za viSe rukovodstvo
181 | Ako da, plan je revidiran u posljednje tri godine




182

Tijekom godine su postojala imenovanja ¢lanova uprave

183 | Broj imenovanja ¢lanova uprave - ukupno

184 | Broj imenovanja ¢lanova uprave - od toga zena

185 Broj imenovanja ¢lanova uprave - od toga direktor/predsjednik
uprave

186 | Spol imenovanog direktora/predsjednika uprave

187 Imenovanja cClanova uprave su bila na temelju preporuke
odbora za imenovanja

188 Broj imenovanja ¢lanova uprave na temelju preporuke odbora
za imenovanja - ukupno

189 Broj imenovanja ¢lanova uprave na temelju preporuke odbora
za imenovanja - od toga Zena
Broj imenovanja Clanova uprave na temelju preporuke odbora

190 . ) . C oo
za imenovanja - od toga direktor/predsjednik Uprave

191 Tijekom godine su postojala nova imenovanja (prvi mandat)
Clanova uprave

192 | Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova uprave - ukupno

193 Iv3roj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova uprave - od toga
Zena

194 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova uprave - od toga
direktor/predsjednik uprave

195 | Spol imenovanog direktora/predsjednika uprave (prvi mandat)

196 Postoji barem jedan ¢lan uprave koji je preSao u nadzorni
odbor istog drustva

197 Broj ¢lanova uprave koji su presli u nadzorni odbor istog
drustva

198 | Postoji barem jedan ¢lan uprave kojem je istekao mandat

199 | Broj Clanova uprave kojima je istekao mandat - ukupno

200 | Broj ¢lanova uprave kojima je istekao mandat - od toga Zena

201 Broj ¢lanova uprave kojima je istekao mandat - od toga
direktor/predsjednik uprave

202 Postoji barem jedan clan uprave koji je opozvan prije isteka
mandata

203 Broj Clanova uprave koji su opozvani prije isteka mandata -
ukupno

204 Broj ¢lanova uprave koji su opozvani prije isteka mandata - od
toga Zena

205 Broj ¢lanova uprave koji su opozvani prije isteka mandata - od
toga direktor/predsjednik uprave

206 | Razlozi opoziva ¢lanova uprave

207 Postoji barem jedan Clan uprave koji je dao otkaz prije isteka
mandata

208 Broj ¢lanova uprave koji su dali otkaz prije isteka mandata -
ukupno

209 Broj ¢lanova uprave koji su dali otkaz prije isteka mandata - od
toga Zena

210 Broj lanova uprave koji su dali otkaz prije isteka mandata - od
toga direktor/predsjednik uprave

211 | Razlozi davanja otkaza ¢lanova uprave

2192 Tijekom godine su postojala imenovanja ¢lanova nadzornog
odbora

213 | Broj imenovanja €lanova nadzornog odbora - ukupno

214 | Broj imenovanja ¢lanova nadzornog odbora - od toga Zena




Broj imenovanja cClanova nadzornog odbora - od toga

215 predsjednik nadzornog odbora

216 | Spol imenovanog predsjednika nadzornog odbora

217 Imenovanja ¢lanova nadzornog odbora su bila na temelju
preporuke odbora za imenovanja

218 Broj imenovanja Clanova nadzornog odbora na temelju
preporuke odbora za imenovanja - ukupno

219 Broj imenovanja c¢lanova nadzornog odbora na temelju
preporuke odbora za imenovanja - od toga Zena
Broj imenovanja Clanova nadzornog odbora na temelju

220 | preporuke odbora za imenovanja - od toga predsjednik
nadzornog odbora

291 Tijekom godine su postojala nova imenovanja (prvi mandat)
¢lanova nadzornog odbora

299 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova nadzornog
odbora - ukupno

293 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova nadzornog
odbora - od toga Zena

204 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova nadzornog
odbora - od toga predsjednik nhadzornog odbora

205 Spol imenovanog predsjednika nadzornog odbora (prvi
mandat)

296 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog koji je preSao u upravu
istog drustva

297 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su presli u upravu istog
drustva

298 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog odbora kojem je istekao
mandat

299 Broj ¢lanova nadzornog odbora kojima je istekao mandat -
ukupno

230 Broj ¢lanova nadzornog odbora kojima je istekao mandat - od
toga Zena

231 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog odbora koji je opozvan
prije isteka mandata

23 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su opozvani prije isteka
mandata - ukupno

233 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su opozvani prije isteka
mandata - od toga Zena

234 Broj Clanova nadzornog odbora koji su opozvani prije isteka
mandata - od toga predsjednik nadzornog odbora

235 | Razlozi opoziva €lanova nadzornog odbora

236 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog odbora koji je dao otkaz
prije isteka mandata"

237 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su dali otkaz prije isteka
mandata - ukupno

238 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su dali otkaz prije isteka
mandata - od toga Zena

239 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su dali otkaz prije isteka
mandata - od toga predsjednik nadzornog odbora

240 | Razlozi davanja otkaza Clanova nadzornog odbora

241 Mjesto javne objave podataka o kandidatima za Clana uprave
prije izbora u ¢lanstvo

242 Javno objavljeni podaci o kandidatima za ¢lana uprave prije

izbora u ¢lanstvo




243

Mjesto javne objave podataka o ¢lanovima uprave za vrijeme
trajanja mandata

244

Javno objavljeni podaci za vrijeme trajanja mandata

245

Mjesto javne objave podataka o kandidatima za clana
nadzornog odbora prije izbora u Clanstvo

246

Javno objavljeni podaci kandidatima za ¢lana nadzornog
odbora prije izbora u ¢lanstvo

247

Mjesto javne objave podataka o ¢lanovima nadzornog odbora
za vrileme trajanja mandata

248

Javno objavljeni podaci za vrijeme trajanja mandata

249

Clanovi uprave drze dionice s pravom glasa drustva (na 31.12.
prema SKDD-u)

250

% dionica s pravom glasa drustva koje drze €lanovi uprave (na
31.12. prema SKDD-u)

251

Clanovi uprave drze obveznice drustva (na 31.12. prema
SKDD-u)

252

% obveznica drustva koje drze ¢&lanovi uprave (na 31.12.
prema SKDD-u)

253

Clanovi nadzornog odbora drze dionice s pravom glasa
drustva (na 31.12. prema SKDD-u)

254

% dionica s pravom glasa drustva koje drze ¢lanovi nadzornog
odbora (na 31.12. prema SKDD-u)

255

Clanovi nadzornog odbora drze obveznice drustva (na 31.12.
prema SKDD-u)

256

% obveznica drustva koje drze Clanovi nadzornog odbora (na
31.12. prema SKDD-u)

7. NAKNADE (PRIMICI)

257

Drustvo ima politiku primitaka za ¢lanove uprave

258

Mjesto javne objave politike primitaka za ¢lanove uprave

259

Drustvo objavljuje detaljne podatke o primicima svakog ¢lana
uprave

260

Mjesto javne objave detaljnih podataka o svim primicima
svakog €lana uprave

261

Clanovi uprave ostvarili su primitke tijekom godine

262

Ukupni bruto fiksni iznos primitaka ispla¢en ¢lanovima uprave,
u eurima

263

Prosjecni bruto fiksni iznos primitaka ispla¢en po ¢lanu uprave
tijekom godine, u eurima

264

Od toga Zenskim ¢lanovima uprave

265

Od toga muskim ¢lanovima uprave

266

Ukupni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen ¢lanovima
uprave, U eurima

267

Prosjecni bruto varijabilni iznos primitaka ispla¢en ¢lanovima
uprave, U eurima

268

Od toga zZenskim ¢lanovima uprave

269

Od toga muskim Elanovima uprave

270

Clanovima uprave dodijeljene su opcije

271

Ukupni nov€ani iznos opcija koje su dodijeljene ¢lanovima
uprave, U eurima

272

Prosjecni nov€ani iznos opcija koje su dodijeljene po Clanu
uprave, U eurima

273

Od toga Zenskim &lanovima uprave

274

Od toga muskim ¢lanovima uprave

275

Clanovima uprave dodijeljene su dionice




Ukupna vrijednost dionica koje su dodijeliene ¢lanovima

276 uprave, U eurima

277 Prosje¢na vr?jednost dionica koje su dodijeliene po ¢&lanu
uprave, U eurima

278 | Od toga Zenskim Clanovima uprave

279 | Od toga musdkim ¢lanovima uprave

280 | Ugovorene su otpremnine ¢lanovima uprave

281 Ukupni nov§ani iznos ugovorenih otpremnina ¢lanovima
uprave, U eurima

282 Prosjeéni no_vc“:ani iznos ugovorene otpremnine po ¢lanu
uprave, U eurima

283 | Isplaéene su otpremnine ¢lanovima uprave

284 ngpni iznos bruto isplaéenih otpremnina ¢lanovima uprave, u
eurima

285 Prosjecni iznos bruto isplaéene otpremnine po ¢lanu uprave, u
eurima

286 | Od toga Zenskim Clanovima uprave

287 | Od toga muskim ¢lanovima uprave

288 | Clanovi uprave su ostvarili i ostale primitke

289 Ukupna vrijecjnost ostalih primitaka koje su ostvarili ¢lanovi
uprave, U eurima

290 Prosje¢na vrijednost ostalih ostvarenih primitaka po ¢lanu
uprave, U eurima

291 | Od toga zenskim ¢lanovima uprave

292 | Od toga muskim ¢lanovima uprave

293 Godidnji izvjestaj o primicima &lanova uprave se podnosi
glavnoj skupstini

294 | Drustvo ima politiku primitaka za €lanove nadzornog odbora

295 Mjesto javne objave politike primitaka ¢lanova nadzornog
odbora

296 Drustvo objavljuje detaljne podatke o primicima svakog Clana
nadzornog odbora

297 Mjesto javne objave detaljnih podataka o svim primicima za
svakog €lana nadzornog odbora

298 | Clanovi nadzornog odbora ostvarili su primitke tijekom godine

299 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka isplacen ¢lanovima
nadzornog odbora, u eurima

300 Prosjec€ni bruto iznos primitaka isplacen ¢lanovima nadzornog
odbora, u eurima

301 | Od toga Zenskim €lanovima nadzornog odbora

302 | Od toga muskim €lanovima nadzornog odbora

303 | Clanovi nadzornog odbora su ostvarili i ostale primitke

304 Ukupna vrijednost ostalih primitaka koje su ostvarili ¢lanovi
nadzornog odbora, u eurima

305 Prosje€na vrijednost ostalih primitaka po ¢lanu nadzornog
odbora, u eurima

306 | Od toga zenskim ¢lanovima nadzornog odbora

307 | Od toga muskim &lanovima nadzornog odbora

308 Godisnji izvjeStaj o primicima ¢lanova nadzornog odbora
podnosi se glavnoj skupstini

309 | Drustvo ima politiku primitaka za viSe rukovodstvo

310 Mjesto javne objave politike primitaka za Cc&lanove vise

rukovodstvo




311

ViSe rukovodstvo ostvarilo je primitke tijekom godine

Ukupni  bruto fiksni iznos primitaka isplaéen visem

312 .
rukovodstvu, u eurima

313 Prosje¢ni bruto fiksni iznos primitaka isplacen po viSem
rukovoditelju, u eurima

314 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

315 | Od toga muskim rukovoditeljima

316 Ukupni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen viSem
rukovodstvu, u eurima

317 Prosjeéni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen po visem
rukovoditelju, u eurima

318 | Od toga zenskim rukovoditeljima

319 | Od toga muskim rukovoditeljima

320 | Visem rukovodstvu dodijeljene su opcije

321 Ukupni novCani iznos opcija koje su dodijeliene viSem
rukovodstvu, u eurima

399 ProsjeCni nov€ani iznos opcija koje su dodijeljene po visem
rukovodstvu, u eurima

323 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

324 | Od toga muskim rukovoditeljima

325 | Visem rukovodstvu dodijeljene su dionice

326 Ukupna vrijednost dionica koje su dodijeliene viSem
rukovodstvu, u eurima

397 ProsjeCna vrijednost dionica koje su dodijeljene po visem
rukovoditelju, u eurima

328 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

329 | Od toga muskim rukovoditeljima

330 | Ugovorene su otpremnine viSem rukovodstvu

331 Ukupni nov€ani iznos ugovorenih otpremnina viSem
rukovodstvu, u eurima

332 Prosjeéni novC€ani iznos ugovorene otpremne po visem
rukovoditelju, u eurima

333 | Isplacene su otpremnine visem rukovodstvu

334 Ukuppi iznos bruto isplaéenih otpremnina visem rukovodstvu,
u eurima

335 Prosje€ni iznos bruto isplaéene otpremnine po viSem
rukovoditelju, u eurima

336 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

337 | Od toga muskim rukovoditeljima

338 | Visi rukovoditelji su ostvarili i ostale primitke

339 Ukupna vrijednost ostalih primitaka koje su ostvarili viSi
rukovoditelji, u eurima

340 Prosj_ec”:na vrijednost ostalih primitaka po visem rukovoditelju,
u eurima

341 | Od toga Zzenskim rukovoditeljima

342 | Od toga muskim rukovoditeljima
Ukupni bruto fiksni iznos primitaka isplacen ostalim

343 | zaposlenicima (koji nisu ¢lanovi uprave, nadzornog odbora ili
viSi rukovoditelji), u eurima
Prosjecni bruto fiksni iznos primitaka isplaéen po zaposleniku

344 | (koji nije €lan uprave, nadzornog odbora ili viSi rukovoditelj)
tijekom godine, u eurima

345 | Od toga Zzenama




346

Od toga muskarcima

347

Ukupni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen ostalim
zaposlenicima (koji nisu ¢lanovi uprave, nadzornog odbora ili
viSi rukovoditelji), u eurima

348

Prosjeéni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen po
zaposleniku (koji nije ¢lan uprave, nadzornog odbora ili viSi
rukovoditelj), u eurima

349

Od toga Zzenama

350

Od toga muskarcima

8. OPCIJE

351

Drustvo ima usvojen plan opcijske nagrade (opcijski plan)
uprave

352

Broj Clanova uprave koji su imali opcije druStva (sklopljen
opcijski ugovor) na 31.12.

353

Broj ¢lanova uprave koji su Koristili opcije drustva

354

TrziSna vrijednost dionica od koristenih opcija za ¢lanove
uprave u trenutku koriStenja (realizacije opcije)

355

Drustvo ima usvojen plan opcijske nagrade (opcijski plan)
viSeg rukovodstva

356

Broj Clanova viSeg rukovodstva koji su imali opcije drustva
(sklopljen opcijski ugovor) na 31.12.

357

Broj €lanova viSeg rukovodstva koji su koristili opcije drustva

358

TrziSna vrijednost dionica od koridtenih opcija za ¢lanove viSeg
rukovodstva u trenutku koriStenja (realizacije opcije)

9. GLAVNA SKUPSTINA
- OPCE

359

Drustvo ima interni propis rada glavne skupstine

360

Tijekom godine odrZzana je barem jedna glavna skup$tina

361

Ako se tijekom godine nije odrzala niti jedna glavna skupstina,
navesti razloge neodrzavanja

9. GLAVNA SKUPSTINA
- POJEDINACNO

362

Nacéin odrzavanja glavne skupstine (fizicki, virtualno ili
hibridno)

363

Predsjednik odrzane glavne skups$tine bio je ¢lan uprave ili
nadzornog odbora drustva

364

% temeljnog kapitala koji ¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - ukupno

365

% temeljnog kapitala koji ¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - osobno (bez opunomocéenika)

366

% temeljnog kapitala koji ¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - putem opunomocéenika

367

% temeljnog kapitala koji €¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - Clanovi uprave i nadzornog odbora
koji su kao dioni€ari sudjelovali na glavnoj skupstini

368

% temeljnog kapitala koji €ine dioni¢ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skup$tini - pisanim putem ili putem
elektroniCke komunikacije (dopisno glasovanje)

369

Na glavnoj skup$tini su dioni€ari postavili pitanja

370

Dostavljeni su protuprijedlozi (prije ili na glavnoj skupstini) na
predlozene odluke iz saziva na glavnu skupstinu

371

Status protuprijedloga

10. VLASTITE DIONICE

372

Drustvo ima program otkupa vlastitih dionica

373

Datum usvajanja programa otkupa vlastitih dionica

374

Svrha i cilj programa otkupa vlastitih dionica

375

Program otkupa vlastitih dionica drustva je bez naknade javno
dostupan na mreznoj stranici drustva




Program otkupa vlastitih dionica usvojen je (provodi se) u

376 skladu s odredbama Zakona o trgova¢kim drustvima

377 Program otkupa vlastitih dionica usvojen je (provodi se) u
skladu s odredbama Uredbe o zlouporabi trzista

378 | Drustvo je stjecalo vlastite dionice

379 Nov¢&ani iznos stjecanja vlastitih dionica na uredenom trzistu
Zagrebacke burze, u eurima

380 Novc&ani iznos stjecanja vlastitih dionica izvan uredenog trzista
Zagrebacke burze, u eurima

381 | Drustvo je otpustalo vlastite dionice

382 Nov¢&ani iznos otpustanja vlastitih dionica na uredenom trzistu
Zagrebacke burze, u eurima
Nov&ani iznos otpustanja vlastitih dionica izvan uredenog

383 |, ..« . .
trziSta Zagrebacke burze, u eurima

11. KONTROLA | RIZICI | 384 | Naziv revizorskog drustva

385 Broj uzastopnih godina koriStenja usluga istog revizorskog
drustva

386 Broj uzastopnih godina koristenja usluga istog ovlastenog
revizora u istom revizorskom drustvu

387 Bruto nov€ani iznos placen revizorskom drustvu za pruzene
usluge revizije tijekom godine, u eurima

388 Revizorsko drustvo pruzalo je dodatne usluge drudtvu koje
nisu revizorske

389 Bruto nov€ani iznos placen revizorskom drustvu za ostale
pruZene usluge tijekom godine, u eurima

390 Mjesto javne objave nov€anog iznosa placenog revizorskom
drustvu za pruzene revizorske usluge

391 Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru za izbor
vanjskog revizora

392 Nadzorni odbor je prihvatio preporuku revizijskog odbora za
izbor vanjskog revizora

393 | U drustvu je ustrojen sustav unutarnje kontrole

394 | Broj zaposlenih unutar sustava unutarnje kontrole

395 | U drudtvu je ustrojen sustav unutarnje revizije

396 U drustvu je ustrojena zasebna organizacijska jedinica
unutarnje revizije

397 | Broj zaposlenih unutar sustava unutarnje revizije

398 | U drudtvu je ustrojen sustav upravljanja rizicima

399 | Broj zaposlenih unutar sustava upravljanja rizicima

400 | Drustvo ima politiku upravljanja rizicima

401 | Najznatniji rizici u poslovanju izdavatelja

402 Najznatniji rizici koji su utjecali na poslovanje drustva su bez
naknade javno dostupni na mreZnoj stranici drustva

403 Drustvo je provelo procjenu rizika povezanih s ostvarenjem
strategije i odrzavanjem aktivnosti drustva

404 Koliko puta je revizijski odbor primio izvjeStaj o ucinkovitosti
sustava upravljanja rizicima i unutarnje kontrole

405 | Koliko puta je revizijski odbor obavijeSten o upravljanju rizicima

406 Koliko se puta revizijski odbor sastao s vanjskim revizorom
drustva

407 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost sustava upravljanja

rizicima i unutarnje kontrole




Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru i upravi

408 | drustva u vezi djelotvornosti sustava upravljanja rizicima i
unutarnje kontrole
Znacajne unutarnje kontrole koje nisu bile djelotvorne te mjere
409 | i aktivnosti koje su poduzete ili predloZzene radi njihova
unaprjedenja
410 | Drustvo ima politiku odgovora na krizne situacije
411 II.)rlti(étvo ima politiku integriranog izvjeStavanja o svim vrstama
rizika
412 | U drustvu je ustrojen sustav za uskladenost
413 | Broj zaposlenih unutar sustava za uskladenost
Drustvo je zaprimilo prijave u vezi propisa o zastiti prijavitelja
414 nepravilnosti, propisima o spolnoj ravnopravnosti, propisima o
zastiti od svakog oblika uznemirenja i propisima o suzbijanju
diskriminacije
Broj zaprimljenih prijava u vezi propisa o zastiti prijavitelja
415 nepravilnosti, propisima o spolnoj ravnopravnosti, propisima o
zastiti od svakog oblika uznemirenja i propisima o suzbijanju
diskriminacije - ukupno
Broj rijeSenih prijava u vezi propisa o zastiti prijavitelja
416 nepravilnosti, propisima o spolnoj ravnopravnosti, propisima o
zastiti od svakog oblika uznemirenja i propisima o suzbijanju
diskriminacije
Uprava je izvijestila nadzorni odbor o svim uolenim i
417 | prijavljenim nepravilnostima, dogovorenim mjerama koje
moraju biti provedene i o rezultatima provedenih mjera
Uprava je o rezultatima provedenih mjera izvijestila prijavitelja
418 | nepravilnosti, osim u slu¢ajevima kada je drugacije uredeno
relevantnim propisom
12. ODNOS S 419 Drustvo ima najmanje jednog zaposlenike koji je isklju€ivo
ULAGATELJIMA zaduzZen za odnose s ulagateljima
420 Drustvo ima ustrojenu zasebnu organizacijsku jedinicu
isklju€ivo zaduZenu za odnose s ulagateljima
421 | Broj zaposlenih unutar odnosa s ulagateljima
Drustvo ima instituciju zaduZenu za praéenje njegovog
422 | polozaja na trzidtu kapitala (izrada analiza, trziSnog polozaja i
sl.)
493 Drustvo ima objavljen kalendar vaznih dogadanja (na svojim
mreznim stranicama)
424 | Broj konferencija za novinare koje je drustvo odrzalo
425 | Razlozi sazivanja konferencija za novinare
426 | Broj odrzanih sastanaka s ulagateljima
427 | Razlozi odrzavanja sastanaka s ulagateljima
428 Clanovi uprave su osobno sudjelovali na sastancima s
ulagateljima
499 Drustvo ima politiku pravovremenog i istodobnog informiranja
svih ulagatelja i ostalih dionika
Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim
13. SUKOB INTERESA | 430 | osobama) s dioni¢arima koji imaju vise od 5% temeljnog
kapitala drustva tijekom godine
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim
431 | osobama) koje je drustvo ostvarilo s dioni¢arima koji imaju vise

od 5% temeljnog kapitala drustva, u eurima




Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim

432 . ) . N
osobama) s ¢lanovima uprave i nadzornog odbora drustva
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim

433 | osobama) koje je drustvo ostvarilo s ¢lanovima uprave i
nadzornog odbora drustva, u eurima

434 Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim
osobama) s viSim rukovodstvom drustva
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim

435 | osobama) koje je drustvo ostvarilo s vis§im rukovodstvom
drustva, u eurima

436 Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim
osobama) unutar grupe kojoj pripadaili joj je na vrhu
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim

437 | osobama) koje je drustvo ostvarilo unutar grupe kojoj pripada
ili joj je na vrhu, u eurima
Poslove drustva s ¢lanovima uprave i nadzornog odbora

438 (transakcije s povezanim osobama) sklopljeni su uz prethodnu
suglasnost nadzornog odbora (ili posebnog odbora ili
revizijskog odbora)
Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako je definirano

439 | zakonom, potvrdio je neovisni stru¢njak prije svake takve
transakcije
IzvjeStaj neovisnog struCnjaka o fer vrijednosti svake

440 | materijalne transakcije dostupan je bez naknade na mreznim
stranicama drustva

441 Tijekom godine bilo je prijavljenih sukoba interesa (postojeci ili
potencijalni)

442 Broj prijavljenih sukoba interesa - ukupno (postojeéi i
potencijalni)

443 Broj prijavljenih sukoba interesa - od toga potencijalnih sukoba
interesa

444 | Broj prijavljenih sukoba interesa - uprava

445 | Broj prijavljenih sukoba interesa - nadzorni odbor

446 | Broj prijavljenih sukoba interesa - viSe rukovodstvo

447 | Broj prijavljenih sukoba interesa - ostali zaposlenici drustva
U sluCaju prijavijenih sukoba interesa, osobe u sukobu

448 | interesa nisu sudjelovale kod donoSenja odluka o stvarima za
koje su u sukobu interesa

449 Drustvo je provelo edukaciju zaposlenika, uprave i nadzornog
odbora o sprje€avanju i prijavljivanju sukoba interesa

14. DIVIDENDA 450 | Drustvo ima politiku dividende

451 | Datum usvajanja politike dividende

452 Politika dividende je bez naknade javno dostupna na mreznoj
stranici drustva

453 Isplata dividende povezana je i/ili uvjetovana s ostvarenjem
cilieva u vezi odrzivosti

454 Drustvo je provelo analizu uc€inka isplate dividende na
financijsku stabilnost i odrZivost poslovanja drustva

455 Drustvo je donijelo odluku o isplati dividende ili predujma
dividende

456 | Novc&ani iznos dividende po dionici, u eurima
Drustvo je pravovremeno bez naknade na svojim mreznim

457 | stranicama objavilo informaciju o iznosu dividende, datumu

utvrdivanja prava i datumu isplate dividende




Uprava je usvojila upitnik o uskladenosti i upitnik o praksama

15. KODEKS 458 o

upravljanja

459 Nadzorni odbor je odobrio ispunjeni upitnik o uskladenosti i
upitnik o praksama upravljanja

460 Upitnik o uskladenosti dostupan je na mreznim stranicama
drustva

461 Drustvo se dodatno pridrzava nekog drugog kodeksa
ponasanja

462 | Navesti druge kodekse pona$anja kojih se drustvo pridrzava

463 Drustvo je bez naknade na mreznoj stranici drustva objavilo
druge kodekse kojih se drustvo pridrzava

464 U drustvu postoji zaposlenik ili funkcija zaduzena za pracenje
uskladenosti s Kodeksom korporativhom upravljanja

465 Navesti funkciju u drudtvu koja je zaduZena za pracenje
uskladenosti s Kodeksom korporativhom upravljanja

16. ODRZIVOST 466 Dryétvo je obveznik izvjeStavanja o odrzivosti prema Zakonu o

raCunovodstvu

467 IzvjeStaj o odrzivosti drustva je jasno istaknut u posebnom
odjeliku izvjestaja poslovodstva

468 | lzvjestaj o odrZivosti pripremljen je na konsolidiranoj osnovi
IzvjeStaj o odrzivosti kao i konsolidirani izvjeStaj o odrzivosti

469 | sastavlja se i prezentira primjenom Europskih standarda
izvjeStavanja o odrzivosti
Drustvo je provelo procjenu znacajnosti (zna¢ajnost ucinaka i

470 | financijska zna€ajnost) kako bi utvrdilo znacajne ucinke, rizike
i prilike o kojima izvjeStava

471 Drustvo ukljuCuje dionike (interne i vanjske) u procese
odredivanja ciljeva o odrzivosti i prioriteta
Drustvo je izvijestilo radni¢ko vije¢e odnosno sindikalnog
povjerenika Kkoji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca te

472 | raspravili o informacijama o odrzivosti i nainima pribavljanja i
provjere tih informacija te od radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika zatrazili pisano misljenje

473 Nadzornom odboru drustva je dostavljeno misljenje radnickog
vije€¢a odnosno sindikalnog povjerenika

474 DrusStvo je imenovalo osobu ili organizacijsku jedinicu
zaduZenu za izvjeStavanje o odrZivosti

475 Broj zaposlenika u organizacijskoj jedinici zaduzenoj za
izvjeStavanje o odrZivosti
Ako drustvo nije obveznik izvjeStavanja o odrzivosti prema

476 | Zakonu o racunovodstvu, drustvo izraduje izvjestaj o odrzivosti
na dobrovoljnoj osnovi
Navesti koje standarde izvjeStavanja o odrzivosti Kkoristi

477 | drustvo koje izvjeStaj o odrzivosti izraduje na dobrovoljnoj
osnovi

478 Drustvo koje izraduje izvjeStaj o odrzivosti na dobrovoljnoj
osnhovi je provelo reviziju izvjeStaja o odrzivosti

479 | Drustvo ima usvojenu strategiju odrzivosti

480 Strategija odrzivosti je bez naknade dostupna na mreznim
stranicama drustva

481 | Drustvo koristi ESG ratinge od ESG rating agencija

482 Drustvo ima strategiju upravljanja talentima i razvojem

zaposlenika




Drustvo je provelo anketu o percepcii radnika o

483 , L oo \
ravnopravnosti spolova i jednakosti prilika u drustvu

484 Drustvo ima usvojene ciljeve ukljucivosti (spol, dob, invaliditet,
manjine) na svim razinama
Drustvo je provelo edukacije zaposlenika u vezi prevencije

485 | . T T .
diskriminacije i zastitu ljudskih prava

486 Drustvo ima fleksibilne oblike rada (rad od kuce, skraceno
radno vrijeme i sl.)
Drustvo ima usvojenu politiku provjeravanja dobavljaca s

487 o . ! . . .

] aspekta pitanja o odrzivosti, antikorupcije i radnih prava
17. KIBERNETICKA
SIGURNOST | v " o e
DIGITALNA 488 | Drustvo ima politiku upravljanja kiberneti¢kim rizicima
OTPORNOST

Drustvo je ima najmanje jednu osobu odgovornu za

489 | . . :
kiberneti¢ku sigurnost

490 Drustvo je provelo simulacije kibernetickog napada ili testiranje
sigurnosti

491 Informacije o kibernetickim incidentima i propustanjima
prikupljaju se na godiSnjoj razini

492 | Drustvo je provelo procjenu digitalne zrelosti




PRILOG IILI.

POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA O PRAKSAMA UPRAVLJANJA ZA IZDAVATELJE

OBVEZNICA
PODRUCJE RB PITANJE
1. OSNOVNI PODACI 1 Drustvo ima usvojen monisticki ili dualistiCki ustroj upravljanja
(na 31.12.)
2 | lzdavatelj ima mreznu stranicu
3 | lzdavatelj ima mreznu stranicu na hrvatskom jeziku
4 | Izdavatelj ima mreZnu stranicu na engleskom jeziku
5 | Broj €lanova uprave (na 31.12.) - ukupno
6 | Broj ¢lanova uprave (na 31.12.) - od toga zena
7 | Broj ¢lanova nadzornog odbora (na 31.12.)
8 | Broj ¢lanova nadzornog odbora (na 31.12.) - od toga zena
9 | Broj zaposlenih (na 31.12., nekonsolidirano) - ukupno
10 | Broj zaposlenih (na 31.12, nekonsolidirano) - od toga Zena
11 ProsjeCan broj zaposlenih tijekom poslovne godine
(nekonsolidirano)
Prosjecna ukupna bruto placa, isplacena tijekom godine (ne
12 | uklju€ujuéi placu ¢lanova uprave i nadzornog odbora koji su
zaposlenici), u eurima
ProsjeCna ukupna bruto placa Zena, isplacena tijekom godine
13 | (ne ukljuCujuci placu Clanica uprave i nadzornog odbora koje
su zaposlenici), u eurima
14 | Povecanje temeljnog kapitala tijekom godine
15 | Iznos povecéanja temeljnog kapitala tijiekom godine, u eurima
16 Kod povecanja temeljnog kapitala omoguceno je pravo
prvenstva postoje¢im dioni¢arima
17 | Smanjenje temeljnog kapitala tijekom godine
18 | Iznos smanjenja temeljnog kapitala tiiekom godine, u eurima
19 | Drustvo je dio grupe
20 Drustvo ima povezana drustva (u smislu ¢lanka 473. Zakona o
trgovackim drustvima)
21 | Broj povezanih drustava - od toga sa sjedistem u RH
2. UPRAVA 22 | Ime i prezime ¢lana uprave
23 | OIB
24 | Titula ¢lana uprave
25 | Stru¢na sprema ¢lana uprave
26 | Spol ¢lana uprave
27 | Dob ¢lana uprave
28 | Drzavljanstvo €lana uprave
29 | Uradnom odnosu u drustvu
30 | Dioni¢ar drustva s vise od 5% temeljnog kapitala
31 | Ukupni redni broj mandata u upravi drudtva
32 | Duzina &lanstva u upravi (broj godina)
33 | Povezanost s drugim ¢lanovima uprave
34 | Vrsta povezanosti
35 | Povezanost s drugim ¢lanovima nadzornog odbora
36 | Vrsta povezanosti
37 Dobio/la razrjeSnicu glavne skupS$tine (u smislu ¢lanka 276.

Zakona o trgovackim drustvima)




38

Istovremeno Elan uprave drugog drustva

39 | Broj drustava u kojima je €lan uprave

40 | Od toga broj drustava na uredenom trzistu

41 Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona
o trgovackim drustvima)

42 | Istovremeno ¢lan nadzornog odbora drugog drustva

43 | Broj drustava u kojima je ¢lan nadzornog odbora

44 | Od toga broj drustava na uredenom trzistu

45 Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona
o trgovackim drudtvima)

46 Clanovi uprave su pro$li najmanje jednu edukaciju iz podrugja
odrzivosti i izvjeStavanja o odrzivosti

47 Uprava koristi digitalne alate/platforme za ucinkovito
informiranje, suradnju i donoSenje odluka

48 Digitalni alati/platforme koje uprava Koristi za ucinkovito
informiranje, suradnju i donosenje odluka

49 Ciljani postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u viSem
rukovodstvu (koji se mora ostvariti unutar pet godina)
Postotak zaposlenika Zenskog spola u viSem rukovodstvu (na

50 |31 12)

51 Razine rukovodenja ispod razine uprave koje je drustvo
odredilo kao vie rukovodstvo

3. NADZORNI ODBOR 52 | Ime i prezime ¢lana nadzornog odbora

53 | OIB

54 | Titula ¢lana nadzornog odbora

55 | Stru€na sprema €¢lana nadzornog odbora

56 | Spol &lana nadzornog odbora

57 | Dob ¢lana nadzornog odbora

58 | Drzavljanstvo ¢lana nadzornog odbora

59 | U radnom odnosu u drustvu

60 | Dioni¢ar drustva s viSe od 5% temeljnog kapitala

61 | Neovisan ¢lan nadzornog odbora

62 | Kriteriji neovisnosti ¢lana nadzornog odora

63 | Podruéje stru€nosti ¢lana nadzornog odbora

64 | Predstavnik radnika/sindikata u nadzornom odboru

65 | Ukupni redni broj mandata u nadzornom odboru drustva

66 | DuZina Clanstva u nadzornom odboru (broj godina)

67 | Povezanost s drugim ¢lanovima uprave

68 | Vrsta povezanosti

69 | Povezanost s drugim ¢lanovima nadzornog odbora

70 | Vrsta povezanosti

71 Dobio/la razrijeSnicu glavne skup$tine (u smislu ¢lanka 276.
Zakona o trgovackim drustvima)

72 | Clan odbora (za reviziju, imenovanja, primitke, ostalo)

73 | Navesti naziv odbora

74 | Istovremeno &lan nadzornog odbora drugog drustva

75 | Broj drustava u kojima je €élan nadzornog odbora

76 | Od toga broj drustava na uredenom trzistu

77 Od toga broj povezanih drustava (u smislu ¢lanka 473. Zakona
o trgovackim drustvima)

78 | Istovremeno &lan uprave drugog drudtva

79 | Broj drustava u kojima je €lan uprave

80 | Od toga broj druStava na uredenom trzistu




Od toga broj povezanih drustava (u smislu élanka 473. Zakona

81 . .
o trgovackim drudtvima)

82 Clanovi nadzornog odbora su prosli najmanje jednu edukaciju
iz podrudja odrzivosti i izvjeStavanja o odrzivosti

83 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su prosli uvodnu obuku za
svoju ulogu u posljednjih godinu dana

84 Broj pruzenih treninga i edukacija ¢lanovima nadzornog
odbora u posljednjih godinu dana
Podruéja iz kojih je provedena kontinuirana obuka ¢lanova
nadzornog odbora (odrzivost poslovanja, odgovorno poslovno

85 ponasanje, postizanja uravnotezene zastupljenosti oba spola
u nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu, jednakost i
transparentnost plac¢a, upravljanje rizicima, financijsko
izvjeStavanje i sl.)

86 Za ocjenjivanje nadzornog odbora i njegovih odbora
angazirani su vanjski ocjenjivaci
Koliko puta je nadzorni odbor primio informacije/savjete od

87 | osoba izvan drustva na troSak drusStva kada mu je bilo
potrebno za uspjeSno izvrSavanje svojih duznosti

88 Nadzorni odbor koristi digitalne alate/platforme za ucinkovito
informiranje, suradnju i donosenje odluka

89 Navesti digitalne alate/platforme koje nadzorni odbor koristi za
u€inkovito informiranje, suradnju i donoSenje odluka

NADZSI-:{ggBGOOR[I)BORA 90 | Drustvo ima revizijski odbor

91 | Broj ¢lanova revizijskog odbora

92 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su Clanovi revizijskog
odbora

93 Broj neovisnih ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi
revizijskog odbora

94 | Ukupan broj nezavisnih ¢lanova revizijskog odbora

95 | Drustvo ima interne procedure rada revizijskog odbora

96 | Mjesto javne objave internih procedura rada revizijskog odbora

97 | Broj odrZanih sastanaka revizijskog odbora

08 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
Clanovi revizijskog odbora

99 | Drustvo izraduje izvjestaj o radu revizijskog odbora

100 | Mjesto dostupnosti izvjeStaja o radu revizijskog odbora

101 Revizijski odbor je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru

102 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama revizijskog
odbora

103 | Drustvo ima odbor za primitke

104 | Broj ¢lanova odbora za primitke

105 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi odbora za
primitke

106 Broj neovisnih Clanova nadzornog odbora koji su clanovi
odbora za primitke

107 | Ukupan broj nezavisnih ¢lanova odbora za primitke

108 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za primitke

109 Mjesto javne objave internih procedura rada odbora za
primitke

110 | Broj odrzanih sastanaka odbora za primitke




Od toga broj odrZzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi

111 | ¢ . .
Clanovi odbora za primitke

112 | Drustvo izraduje izvjeStaj o radu odbora za primitke

113 | Mjesto dostupnost izvjestaja o radu odbora za primitke

114 Odbor za primitke je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru

115 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama odbora za
primitke

116 | Drustvo ima odbor za imenovanja

117 | Broj €lanova odbora za imenovanja

118 Broj élanc_)va nadzornog odbora koji su ¢&lanovi odbora za
imenovanja

119 Broj neovisnih €lanova nadzornog odbora koji su Clanovi
odbora za imenovanja

120 | Ukupan broj nezavisnih ¢lanova odbora za imenovanja

121 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za imenovanja

122 Mjesto ja.vne objave internih procedura rada odbora za
imenovanja

123 | Broj odrzanih sastanaka odbora za imenovanja

124 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
¢lanovi odbora za imenovanja

125 | Drustvo izraduje izvjestaj o radu odbora za imenovanje

126 | Mjesto dostupnost izvjestaja o radu odbora za imenovanje

127 Odbor za imenovanja je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru

128 Nadzorni .odbor je postupio prema preporukama odbora za
imenovanja

129 | Drustvo ima osnovane dodatne odbore

130 | Dodatni odbori koji je drustvo osnovalo

131 | Drustvo ima interne procedure rada dodatnih odbora

132 Drustvo je osnovalo odbor za odlucivanje o prethodnoj
suglasnosti za sklapanje transakcija s povezanim stranama
Clanovi odbora za odlugivanje o prethodnoj suglasnosti za

133 | sklapanje transakcija s povezanim stranama ispunjavaju
uvjete neovisnosti propisane za ¢lanove nadzornog odbora
Clanovi odbora za odlugivanje o prethodnoj suglasnosti za

134 sklapanje transakcija s povezanim stranama neovisni su u
odnosu na osobe i poslove koji su predmet prethodne
suglasnosti

135 | Drustvo ima odbor za rizike

136 | Broj ¢lanova odbora za rizike

137 | Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi odbora za rizike

138 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za rizike

139 | Mjesto javne objave internih procedura rada odbora za rizike

140 | Broj odrzanih sastanaka odbora za rizike

141 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
¢lanovi odbora za rizike

142 | Drustvo izraduje izvjeStaj o radu odbora za rizike

143 | Mjesto dostupnost izvjeStaja o radu odbora za rizike

144 Odbor za rizike je tijekom godine davao preporuke nadzornom
odboru

145 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama odbora za

rizike




146

Drustvo ima odbor za odrzivost

147 | Broj ¢lanova odbora za odrzZivost
148 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su ¢lanovi odbora za
odrzivost
149 | Drustvo ima interne procedure rada odbora za odrzZivost
150 Mjesto javne objave internih procedura rada odbora za
odrzivost
151 | Broj odrzanih sastanaka odbora za odrzivost
152 Od toga broj odrzanih sastanaka na kojima su sudjelovali svi
Clanovi odbora za odrZivost
153 | Drustvo izraduje izvje$taj o radu odbora za odrzivost
154 | Mjesto dostupnost izvjestaja o radu odbora za odrzivost
155 Odbor za odrzivost je tijekom godine davao preporuke
nadzornom odboru
156 Nadzorni odbor je postupio prema preporukama odbora za
odrzivost
S. SJEDNICE UPRAVE | 157 | Drustvo ima raspored odrZavanja sjednica uprave
NADZORNOG ODBORA
158 | Broj odrzanih sjednica uprave
159 | Od toga na kojima su sudjelovali svi ¢lanovi uprave
160 Izdavatelj ima interni propis rada uprave (poslovnik o radu
uprave)
161 | Nacin odrzavanja sjednica uprave (fizi¢ki, virtualno, hibridno)
162 | Drustvo ima raspored odrZavanja sjednica nadzornog odbora
163 | Broj odrzanih sjednica nadzornog odbora
164 | Od toga na kojima su sudjelovali svi €lanovi nadzornog odbora
165 | Drustvo ima interni propis rada nadzornog odbora
166 Nacin odrZavanja sjednica nadzornog odbora (fizicki, virtualno,
hibridno)
Koliko je puta uprava izvijestila nadzorni odbor o operativnim
167 rezultatima drustva, financijskoj situaciji, znatnijim financijskim
i ostalim rizicima, otpornosti drusStva i rezultatima interakcija s
dioni€arima i ostalim dionicima
6. STRUKTURA UPRAVE 168 Drustvo ima procedure za imenovanje u upravu i nadzorni
| NADZORNOG ODBORA odbor
169 Mjesto javne objave procedure za imenovanje u upravu i
nadzorni odbor
170 | Drustvo ima procedure za odabir viSeg rukovodstva
171 | Mjesto javne objave procedure za odabir viSeg rukovodstva
179 Drustvo ima propisanu duzinu trajanja jednog mandata
Clanova uprave
173 Broj godina propisane duzine trajanja jednog mandata ¢lanova
uprave
174 Drustvo ima propisanu duzinu trajanja jednog mandata
¢lanova nadzornog odbora
175 Broj godina propisane duzine trajanja jednog mandata ¢lanova
nadzornog odbora
176 | Drustvo ima plan nasljedivanja za ¢lanove uprave
177 | Ako da, plan je revidiran u posljednje tri godine
178 | Drustvo ima plan nasljedivanja za ¢lanove nadzornog odbora
179 | Ako da, plan je revidiran u posljednje tri godine
180 | Drustvo ima plan nasljedivanja za viSe rukovodstvo
181 | Ako da, plan je revidiran u posljednje tri godine




182

Tijekom godine su postojala imenovanja ¢lanova uprave

183 | Broj imenovanja ¢lanova uprave - ukupno

184 | Broj imenovanja ¢lanova uprave - od toga zena

185 Broj imenovanja ¢lanova uprave - od toga direktor/predsjednik
uprave

186 | Spol imenovanog direktora/predsjednika uprave

187 Imenovanja cClanova uprave su bila na temelju preporuke
odbora za imenovanja

188 Broj imenovanja ¢lanova uprave na temelju preporuke odbora
za imenovanja - ukupno

189 Broj imenovanja ¢lanova uprave na temelju preporuke odbora
za imenovanja - od toga Zena
Broj imenovanja ¢lanova uprave na temelju preporuke odbora

190 . ) . C oo
za imenovanja - od toga direktor/predsjednik Uprave

191 Tijekom godine su postojala nova imenovanja (prvi mandat)
Clanova uprave

192 | Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova uprave - ukupno

193 Iv3roj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova uprave - od toga
Zena

194 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova uprave - od toga
direktor/predsjednik uprave

195 | Spol imenovanog direktora/predsjednika uprave (prvi mandat)

196 Postoji barem jedan ¢lan uprave koji je preSao u nadzorni
odbor istog drustva

197 Broj ¢lanova uprave koji su presli u nadzorni odbor istog
drustva

198 | Postoji barem jedan ¢lan uprave kojem je istekao mandat

199 | Broj Clanova uprave kojima je istekao mandat - ukupno

200 | Broj ¢lanova uprave kojima je istekao mandat - od toga Zena

201 Broj ¢lanova uprave kojima je istekao mandat - od toga
direktor/predsjednik uprave

202 Postoji barem jedan ¢lan uprave koji je opozvan prije isteka
mandata

203 Broj Clanova uprave koji su opozvani prije isteka mandata -
ukupno

204 Broj ¢lanova uprave koji su opozvani prije isteka mandata - od
toga Zena

205 Broj ¢lanova uprave koji su opozvani prije isteka mandata - od
toga direktor/predsjednik uprave

206 | Razlozi opoziva ¢lanova uprave

207 Postoji barem jedan Clan uprave koji je dao otkaz prije isteka
mandata

208 Broj ¢lanova uprave koji su dali otkaz prije isteka mandata -
ukupno

209 Broj ¢lanova uprave koji su dali otkaz prije isteka mandata - od
toga Zena

210 Broj lanova uprave koji su dali otkaz prije isteka mandata - od
toga direktor/predsjednik uprave

211 | Razlozi davanja otkaza ¢lanova uprave

2192 Tijekom godine su postojala imenovanja ¢lanova nadzornog
odbora

213 | Broj imenovanja €lanova nadzornog odbora - ukupno

214 | Broj imenovanja ¢lanova nadzornog odbora - od toga Zena




Broj imenovanja cClanova nadzornog odbora - od toga

215 predsjednik nadzornog odbora

216 | Spol imenovanog predsjednika nadzornog odbora

217 Imenovanja ¢lanova nadzornog odbora su bila na temelju
preporuke odbora za imenovanja

218 Broj imenovanja Clanova nadzornog odbora na temelju
preporuke odbora za imenovanja - ukupno

219 Broj imenovanja ¢lanova nadzornog odbora na temelju
preporuke odbora za imenovanja - od toga Zena
Broj imenovanja Clanova nadzornog odbora na temelju

220 | preporuke odbora za imenovanja - od toga predsjednik
nadzornog odbora

291 Tijekom godine su postojala nova imenovanja (prvi mandat)
¢lanova nadzornog odbora

299 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova nadzornog
odbora - ukupno

293 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova nadzornog
odbora - od toga Zena

204 Broj novih imenovanja (prvi mandat) ¢lanova nadzornog
odbora - od toga predsjednik nhadzornog odbora

205 Spol imenovanog predsjednika nadzornog odbora (prvi
mandat)

296 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog koji je preSao u upravu
istog drustva

297 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su presli u upravu istog
drustva

298 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog odbora kojem je istekao
mandat

299 Broj ¢lanova nadzornog odbora kojima je istekao mandat -
ukupno

230 Broj ¢lanova nadzornog odbora kojima je istekao mandat - od
toga Zena

231 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog odbora koji je opozvan
prije isteka mandata

23 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su opozvani prije isteka
mandata - ukupno

233 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su opozvani prije isteka
mandata - od toga Zena

234 Broj Clanova nadzornog odbora koji su opozvani prije isteka
mandata - od toga predsjednik nadzornog odbora

235 | Razlozi opoziva €lanova nadzornog odbora

236 Postoji barem jedan ¢lan nadzornog odbora koji je dao otkaz
prije isteka mandata"

237 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su dali otkaz prije isteka
mandata - ukupno

238 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su dali otkaz prije isteka
mandata - od toga Zena

239 Broj ¢lanova nadzornog odbora koji su dali otkaz prije isteka
mandata - od toga predsjednik nadzornog odbora

240 | Razlozi davanja otkaza Clanova nadzornog odbora

241 Mjesto javne objave podataka o kandidatima za Clana uprave
prije izbora u ¢lanstvo

242 Javno objavljeni podaci o kandidatima za ¢lana uprave prije

izbora u ¢lanstvo




243

Mjesto javne objave podataka o ¢lanovima uprave za vrijeme
trajanja mandata

244

Javno objavljeni podaci za vrijeme trajanja mandata

245

Mjesto javne objave podataka o kandidatima za clana
nadzornog odbora prije izbora u Clanstvo

246

Javno objavljeni podaci kandidatima za ¢lana nadzornog
odbora prije izbora u ¢lanstvo

247

Mjesto javne objave podataka o ¢lanovima nadzornog odbora
za vrileme trajanja mandata

248

Javno objavljeni podaci za vrijeme trajanja mandata

249

Clanovi uprave drze dionice s pravom glasa drustva (na 31.12.
prema SKDD-u)

250

% dionica s pravom glasa drustva koje drze €lanovi uprave (na
31.12. prema SKDD-u)

251

Clanovi uprave drze obveznice drustva (na 31.12. prema
SKDD-u)

252

% obveznica drustva koje drze ¢&lanovi uprave (na 31.12.
prema SKDD-u)

253

Clanovi nadzornog odbora drze dionice s pravom glasa
drustva (na 31.12. prema SKDD-u)

254

% dionica s pravom glasa drustva koje drze ¢lanovi nadzornog
odbora (na 31.12. prema SKDD-u)

255

Clanovi nadzornog odbora drze obveznice drustva (na 31.12.
prema SKDD-u)

256

% obveznica drustva koje drze Clanovi nadzornog odbora (na
31.12. prema SKDD-u)

7. NAKNADE (PRIMICI)

257

Drustvo ima politiku primitaka za ¢lanove uprave

258

Mjesto javne objave politike primitaka za ¢lanove uprave

259

Drustvo objavljuje detaljne podatke o primicima svakog €lana
uprave

260

Mjesto javne objave detaljnih podataka o svim primicima
svakog €lana uprave

261

Clanovi uprave ostvarili su primitke tijekom godine

262

Ukupni bruto fiksni iznos primitaka ispla¢en ¢lanovima uprave,
u eurima

263

Prosjecni bruto fiksni iznos primitaka ispla¢en po ¢lanu uprave
tijekom godine, u eurima

264

Od toga Zenskim ¢lanovima uprave

265

Od toga muskim ¢lanovima uprave

266

Ukupni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen ¢lanovima
uprave, U eurima

267

Prosjecni bruto varijabilni iznos primitaka ispla¢en ¢lanovima
uprave, U eurima

268

Od toga zZenskim ¢lanovima uprave

269

Od toga muskim ¢lanovima uprave

270

Clanovima uprave dodijeljene su opcije

271

Ukupni nov€ani iznos opcija koje su dodijeljene ¢lanovima
uprave, U eurima

272

Prosjecni nov€ani iznos opcija koje su dodijeljene po Clanu
uprave, U eurima

273

Od toga Zenskim ¢lanovima uprave

274

Od toga muskim ¢lanovima uprave

275

Clanovima uprave dodijeljene su dionice




Ukupna vrijednost dionica koje su dodijeliene ¢lanovima

276 uprave, U eurima

277 Prosje¢na vr?jednost dionica koje su dodijeliene po ¢&lanu
uprave, U eurima

278 | Od toga Zenskim Clanovima uprave

279 | Od toga musdkim ¢lanovima uprave

280 | Ugovorene su otpremnine ¢lanovima uprave

281 Ukupni nov§ani iznos ugovorenih otpremnina ¢lanovima
uprave, U eurima

282 Prosjeéni no_vc“:ani iznos ugovorene otpremnine po ¢lanu
uprave, U eurima

283 | Isplaéene su otpremnine ¢lanovima uprave

284 ngpni iznos bruto isplacenih otpremnina ¢lanovima uprave, u
eurima

285 Prosjecni iznos bruto isplaéene otpremnine po ¢lanu uprave, u
eurima

286 | Od toga Zenskim Clanovima uprave

287 | Od toga muskim ¢lanovima uprave

288 | Clanovi uprave su ostvarili i ostale primitke

289 Ukupna vrijecjnost ostalih primitaka koje su ostvarili ¢lanovi
uprave, U eurima

290 Prosje¢na vrijednost ostalih ostvarenih primitaka po ¢&lanu
uprave, U eurima

291 | Od toga zenskim ¢lanovima uprave

292 | Od toga muskim ¢lanovima uprave

293 Godidnji izvjestaj o primicima &lanova uprave se podnosi
glavnoj skupstini

294 | Drustvo ima politiku primitaka za ¢lanove nadzornog odbora

295 Mjesto javne objave politike primitaka ¢lanova nadzornog
odbora

296 Drustvo objavljuje detaljne podatke o primicima svakog &lana
nadzornog odbora

297 Mjesto javne objave detaljnih podataka o svim primicima za
svakog €lana nadzornog odbora

298 | Clanovi nadzornog odbora ostvarili su primitke tijekom godine

299 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka isplaéen ¢lanovima
nadzornog odbora, u eurima

300 Prosjec€ni bruto iznos primitaka isplacen ¢lanovima nadzornog
odbora, u eurima

301 | Od toga Zenskim €lanovima nadzornog odbora

302 | Od toga muskim €lanovima nadzornog odbora

303 | Clanovi nadzornog odbora su ostvarili i ostale primitke

304 Ukupna vrijednost ostalih primitaka koje su ostvarili ¢lanovi
nadzornog odbora, u eurima

305 Prosje€na vrijednost ostalih primitaka po ¢lanu nadzornog
odbora, u eurima

306 | Od toga zenskim ¢lanovima nadzornog odbora

307 | Od toga muskim &lanovima nadzornog odbora

308 Godisnji izvjeStaj o primicima ¢lanova nadzornog odbora
podnosi se glavnoj skupstini

309 | Drustvo ima politiku primitaka za viSe rukovodstvo

310 Mjesto javne objave politike primitaka za c&lanove vise

rukovodstvo




311

ViSe rukovodstvo ostvarilo je primitke tijekom godine

Ukupni  bruto fiksni iznos primitaka isplaéen visem

312 ,
rukovodstvu, u eurima

313 Prosje¢ni bruto fiksni iznos primitaka isplacen po viSem
rukovoditelju, u eurima

314 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

315 | Od toga muskim rukovoditeljima

316 Ukupni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen viSem
rukovodstvu, u eurima

317 Prosjeéni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen po visem
rukovoditelju, u eurima

318 | Od toga zenskim rukovoditeljima

319 | Od toga muskim rukovoditeljima

320 | Visem rukovodstvu dodijeljene su opcije

321 Ukupni novCani iznos opcija koje su dodijeliene viSem
rukovodstvu, u eurima

399 ProsjeCni nov€ani iznos opcija koje su dodijeljene po visem
rukovodstvu, u eurima

323 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

324 | Od toga muskim rukovoditeljima

325 | Visem rukovodstvu dodijeljene su dionice

326 Ukupna vrijednost dionica koje su dodijeliene viSem
rukovodstvu, u eurima

397 ProsjeCna vrijednost dionica koje su dodijeljene po visem
rukovoditelju, u eurima

328 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

329 | Od toga muskim rukovoditeljima

330 | Ugovorene su otpremnine viSem rukovodstvu

331 Ukupni nov€ani iznos ugovorenih otpremnina viSem
rukovodstvu, u eurima

332 Prosjeéni novC€ani iznos ugovorene otpremne po visem
rukovoditelju, u eurima

333 | Isplacene su otpremnine visem rukovodstvu

334 Ukuppi iznos bruto isplaéenih otpremnina visem rukovodstvu,
u eurima

335 Prosje€ni iznos bruto isplaéene otpremnine po viSem
rukovoditelju, u eurima

336 | Od toga Zenskim rukovoditeljima

337 | Od toga muskim rukovoditeljima

338 | Visi rukovoditelji su ostvarili i ostale primitke

339 Ukupna vrijednost ostalih primitaka koje su ostvarili viSi
rukovoditelji, u eurima

340 Prosj_ec”:na vrijednost ostalih primitaka po visem rukovoditelju,
u eurima

341 | Od toga Zzenskim rukovoditeljima

342 | Od toga muskim rukovoditeljima
Ukupni bruto fiksni iznos primitaka isplacen ostalim

343 | zaposlenicima (koji nisu ¢lanovi uprave, nadzornog odbora ili
viSi rukovoditelji), u eurima
Prosjecni bruto fiksni iznos primitaka isplaéen po zaposleniku

344 | (koji nije €lan uprave, nadzornog odbora ili viSi rukovoditelj)
tijekom godine, u eurima

345 | Od toga Zzenama




346

Od toga muskarcima

347

Ukupni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen ostalim
zaposlenicima (koji nisu ¢lanovi uprave, nadzornog odbora ili
viSi rukovoditelji), u eurima

348

Prosjeéni bruto varijabilni iznos primitaka isplacen po
zaposleniku (koji nije ¢lan uprave, nadzornog odbora ili visi
rukovoditelj), u eurima

349

Od toga Zzenama

350

Od toga muskarcima

8. OPCIJE

351

Drustvo ima usvojen plan opcijske nagrade (opcijski plan)
uprave

352

Broj Clanova uprave koji su imali opcije druStva (sklopljen
opcijski ugovor) na 31.12.

353

Broj ¢lanova uprave koji su Koristili opcije drustva

354

TrziSna vrijednost dionica od koristenih opcija za ¢lanove
uprave u trenutku koristenja (realizacije opcije)

355

Drustvo ima usvojen plan opcijske nagrade (opcijski plan)
viSeg rukovodstva

356

Broj Clanova viSeg rukovodstva koji su imali opcije drustva
(sklopljen opcijski ugovor) na 31.12.

357

Broj €lanova viSeg rukovodstva koji su koristili opcije drustva

358

TrziSna vrijednost dionica od koridtenih opcija za ¢lanove viSeg
rukovodstva u trenutku koriStenja (realizacije opcije)

9. GLAVNA SKUPSTINA
- OPCE

359

Drustvo ima interni propis rada glavne skupstine

360

Tijekom godine odrZzana je barem jedna glavna skup$tina

361

Ako se tijekom godine nije odrzala niti jedna glavna skupstina,
navesti razloge neodrzavanja

9. GLAVNA SKUPSTINA
- POJEDINACNO

362

Nacéin odrzavanja glavne skupstine (fizicki, virtualno ili
hibridno)

363

Predsjednik odrzane glavne skups$tine bio je ¢lan uprave ili
nadzornog odbora drustva

364

% temeljnog kapitala koji ¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - ukupno

365

% temeljnog kapitala koji €¢ine dioni¢ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - osobno (bez opunomocéenika)

366

% temeljnog kapitala koji ¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - putem opunomocéenika

367

% temeljnog kapitala koji €¢ine dioni€ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skupstini - Clanovi uprave i nadzornog odbora
koji su kao dioni€ari sudjelovali na glavnoj skup$tini

368

% temeljnog kapitala koji €ine dioni¢ari koji su sudjelovali na
odrzanoj glavnoj skup$tini - pisanim putem ili putem
elektroniCke komunikacije (dopisno glasovanje)

369

Na glavnoj skup$tini su dioni€ari postavili pitanja

370

Dostavljeni su protuprijedlozi (prije ili na glavnoj skupstini) na
predlozene odluke iz saziva na glavnu skupstinu

371

Status protuprijedloga

10. VLASTITE DIONICE

372

Drustvo ima program otkupa vlastitih dionica

373

Datum usvajanja programa otkupa vlastitih dionica

374

Svrha i cilj programa otkupa vlastitih dionica

375

Program otkupa vlastitih dionica drustva je bez naknade javno
dostupan na mreznoj stranici drustva




Program otkupa vlastitih dionica usvojen je (provodi se) u

376 skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima

377 Program otkupa vlastitih dionica usvojen je (provodi se) u
skladu s odredbama Uredbe o zlouporabi trzista

378 | Drustvo je stjecalo vlastite dionice

379 Novc&ani iznos stjecanja vlastitih dionica na uredenom trzistu
Zagrebacke burze, u eurima

380 Novc&ani iznos stjecanja vlastitih dionica izvan uredenog trzista
Zagrebacke burze, u eurima

381 | Drustvo je otpustalo vlastite dionice

382 Novc&ani iznos otpustanja vlastitih dionica na uredenom trzistu
Zagrebacke burze, u eurima
Nov&ani iznos otpustanja vlastitih dionica izvan uredenog

383 |, ..« . .
trziSta Zagrebacke burze, u eurima

11. KONTROLA | RIZICI | 384 | Naziv revizorskog drustva

385 Broj uzastopnih godina koristenja usluga istog revizorskog
drustva

386 Broj uzastopnih godina koristenja usluga istog ovlastenog
revizora u istom revizorskom drustvu

387 Bruto nov€ani iznos placen revizorskom drustvu za pruzene
usluge revizije tijekom godine, u eurima

388 Revizorsko drustvo pruzalo je dodatne usluge drudtvu koje
nisu revizorske

389 Bruto nov€ani iznos placen revizorskom drustvu za ostale
pruZene usluge tijekom godine, u eurima

390 Mjesto javne objave nov€anog iznosa placenog revizorskom
drustvu za pruzene revizorske usluge

391 Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru za izbor
vanjskog revizora

392 Nadzorni odbor je prihvatio preporuku revizijskog odbora za
izbor vanjskog revizora

393 | U drustvu je ustrojen sustav unutarnje kontrole

394 | Broj zaposlenih unutar sustava unutarnje kontrole

395 | U drudtvu je ustrojen sustav unutarnje revizije

396 U drustvu je ustrojena zasebna organizacijska jedinica
unutarnje revizije

397 | Broj zaposlenih unutar sustava unutarnje revizije

398 | U drudtvu je ustrojen sustav upravljanja rizicima

399 | Broj zaposlenih unutar sustava upravljanja rizicima

400 | Drustvo ima politiku upravljanja rizicima

401 | Najznatniji rizici u poslovanju izdavatelja

402 Najznatniji rizici koji su utjecali na poslovanje drustva su bez
naknade javno dostupni na mreznoj stranici drustva

403 Drustvo je provelo procjenu rizika povezanih s ostvarenjem
strategije i odrzavanjem aktivnosti drustva

404 Koliko puta je revizijski odbor primio izvjeStaj o ucinkovitosti
sustava upravljanja rizicima i unutarnje kontrole

405 | Koliko puta je revizijski odbor obavijeSten o upravljanju rizicima

406 Koliko se puta revizijski odbor sastao s vanjskim revizorom
drustva

407 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost sustava upravljanja

rizicima i unutarnje kontrole




Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru i upravi

408 | drustva u vezi djelotvornosti sustava upravljanja rizicima i
unutarnje kontrole
Znacajne unutarnje kontrole koje nisu bile djelotvorne te mjere
409 | i aktivnosti koje su poduzete ili predloZzene radi njihova
unaprjedenja
410 | Drustvo ima politiku odgovora na krizne situacije
411 II.)rlti(étvo ima politiku integriranog izvjeStavanja o svim vrstama
rizika
412 | U drustvu je ustrojen sustav za uskladenost
413 | Broj zaposlenih unutar sustava za uskladenost
Drustvo je zaprimilo prijave u vezi propisa o zastiti prijavitelja
414 nepravilnosti, propisima o spolnoj ravnopravnosti, propisima o
zastiti od svakog oblika uznemirenja i propisima o suzbijanju
diskriminacije
Broj zaprimljenih prijava u vezi propisa o zastiti prijavitelja
415 nepravilnosti, propisima o spolnoj ravnopravnosti, propisima o
zastiti od svakog oblika uznemirenja i propisima o suzbijanju
diskriminacije - ukupno
Broj rijeSenih prijava u vezi propisa o zastiti prijavitelja
416 nepravilnosti, propisima o spolnoj ravnopravnosti, propisima o
zastiti od svakog oblika uznemirenja i propisima o suzbijanju
diskriminacije
Uprava je izvijestila nadzorni odbor o svim uolenim i
417 | prijavljenim nepravilnostima, dogovorenim mjerama koje
moraju biti provedene i o rezultatima provedenih mjera
Uprava je o rezultatima provedenih mjera izvijestila prijavitelja
418 | nepravilnosti, osim u sluCajevima kada je drugacije uredeno
relevantnim propisom
12. ODNOS S 419 Drustvo ima najmanje jednog zaposlenike koji je isklju€ivo
ULAGATELJIMA zaduzZen za odnose s ulagateljima
420 Drustvo ima ustrojenu zasebnu organizacijsku jedinicu
isklju€ivo zaduZenu za odnose s ulagateljima
421 | Broj zaposlenih unutar odnosa s ulagateljima
Drustvo ima instituciju zaduZenu za praéenje njegovog
422 | polozaja na trzidtu kapitala (izrada analiza, trziSnog polozaja i
sl.)
493 Drustvo ima objavljen kalendar vaznih dogadanja (na svojim
mreznim stranicama)
424 | Broj konferencija za novinare koje je drustvo odrzalo
425 | Razlozi sazivanja konferencija za novinare
426 | Broj odrzanih sastanaka s ulagateljima
427 | Razlozi odrzavanja sastanaka s ulagateljima
428 Clanovi uprave su osobno sudjelovali na sastancima s
ulagateljima
499 Drustvo ima politiku pravovremenog i istodobnog informiranja
svih ulagatelja i ostalih dionika
Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim
13. SUKOB INTERESA | 430 | osobama) s dioni¢arima koji imaju vise od 5% temeljnog
kapitala drustva tijekom godine
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim
431 | osobama) koje je drustvo ostvarilo s dioni¢arima koji imaju vise

od 5% temeljnog kapitala drustva, u eurima




Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim

432 . ) . N
osobama) s ¢lanovima uprave i nadzornog odbora drustva
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim

433 | osobama) koje je drustvo ostvarilo s ¢lanovima uprave i
nadzornog odbora drustva, u eurima

434 Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim
osobama) s viSim rukovodstvom drustva
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim

435 | osobama) koje je drustvo ostvarilo s vis§im rukovodstvom
drustva, u eurima

436 Drustvo je ostvarilo poslove (transakcija s povezanim
osobama) unutar grupe kojoj pripadaili joj je na vrhu
Bruto nov€ani iznos poslova (transakcija s povezanim

437 | osobama) koje je drustvo ostvarilo unutar grupe kojoj pripada
ili joj je na vrhu, u eurima
Poslove drustva s ¢lanovima uprave i nadzornog odbora

438 (transakcije s povezanim osobama) sklopljeni su uz prethodnu
suglasnost nadzornog odbora (ili posebnog odbora ili
revizijskog odbora)
Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako je definirano

439 | zakonom, potvrdio je neovisni struCnjak prije svake takve
transakcije
IzvjeStaj neovisnog struCnjaka o fer vrijednosti svake

440 | materijalne transakcije dostupan je bez naknade na mreznim
stranicama drustva

441 Tijekom godine bilo je prijavljenih sukoba interesa (postojeci ili
potencijalni)

442 Broj prijavljenih sukoba interesa - ukupno (postojeéi i
potencijalni)

443 Broj prijavljenih sukoba interesa - od toga potencijalnih sukoba
interesa

444 | Broj prijavljenih sukoba interesa - uprava

445 | Broj prijavljenih sukoba interesa - nadzorni odbor

446 | Broj prijavljenih sukoba interesa - viSe rukovodstvo

447 | Broj prijavljenih sukoba interesa - ostali zaposlenici drustva
U sluCaju prijavijenih sukoba interesa, osobe u sukobu

448 | interesa nisu sudjelovale kod donoSenja odluka o stvarima za
koje su u sukobu interesa

449 Drustvo je provelo edukaciju zaposlenika, uprave i nadzornog
odbora o sprje€avanju i prijavljivanju sukoba interesa

14. DIVIDENDA 450 | Drustvo ima politiku dividende

451 | Datum usvajanja politike dividende

452 Politika dividende je bez naknade javno dostupna na mreznoj
stranici drustva

453 Isplata dividende povezana je i/ili uvjetovana s ostvarenjem
cilieva u vezi odrzivosti

454 Drustvo je provelo analizu uc€inka isplate dividende na
financijsku stabilnost i odrZivost poslovanja drustva

455 Drustvo je donijelo odluku o isplati dividende ili predujma
dividende

456 | Novc&ani iznos dividende po dionici, u eurima
Drustvo je pravovremeno bez naknade na svojim mreznim

457 | stranicama objavilo informaciju o iznosu dividende, datumu

utvrdivanja prava i datumu isplate dividende




15. KODEKS 458 | Drustvo se pridrzava Kodeksa

459 Druétyo se dodatno pridrzava nekog drugog kodeksa
pona$anja

460 | Navesti druge kodekse pona$anja kojih se drutvo pridrzava

461 Drustvo je bez naknade na mreznoj stranici drustva objavilo
druge kodekse kojih se drustvo pridrzava

462 U drustvu postoji zaposlenik ili funkcija zaduzena za pracenje
uskladenosti s Kodeksom korporativhom upravljanja

463 Navesti funkciju u drudtvu koja je zaduZena za pracenje
uskladenosti s Kodeksom korporativhom upravljanja

16. ODRZIVOST 464 Dryétvo je obveznik izvjeStavanja o odrzivosti prema Zakonu o

racunovodstvu

465 IzvjeStaj o odrzivosti drustva je jasno istaknut u posebnom
odjeliku izvjestaja poslovodstva

466 | lzvjeStaj o odrzivosti pripremljen je na konsolidiranoj osnovi
IzvjesStaj o odrzivosti kao i konsolidirani izvjestaj o odrzivosti

467 | sastavlja se i prezentira primjenom Europskih standarda
izvjeStavanja o odrZivosti
Drustvo je provelo procjenu znacajnosti (znac¢ajnost u€inaka i

468 | financijska znacajnost) kako bi utvrdilo zna¢ajne ucinke, rizike
i prilike o kojima izvjeStava

469 Drustvo ukljuéuje dionike (interne i vanjske) u procese
odredivanja ciljeva o odrzivosti i prioriteta
Drustvo je izvijestilo radniCko vije¢e odnosno sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca te

470 | raspravili o informacijama o odrzivosti i na¢inima pribavljanja i
provjere tih informacija te od radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika zatraZili pisano misljenje

471 Nadzornom odboru drustva je dostavljeno misljenje radni¢kog
vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika

472 Drustvo je imenovalo osobu ili organizacijsku jedinicu
zaduZenu za izvjeStavanje o odrZivosti

473 Broj zaposlenika u organizacijskoj jedinici zaduzenoj za
izvjeStavanje o odrzivosti
Ako drustvo nije obveznik izvjeStavanja o odrzivosti prema

474 | Zakonu o raCunovodstvu, drustvo izraduje izvjestaj o odrzivosti
na dobrovoljnoj osnovi
Navesti koje standarde izvjeStavanja o odrzivosti Kkoristi

475 | drustvo koje izvjeStaj o odrzivosti izraduje na dobrovoljnoj
osnovi

476 Drustvo koje izraduje izvjeStaj o odrzivosti na dobrovoljnoj
oshovi je provelo reviziju izvjeStaja o odrZivosti

477 | Drustvo ima usvojenu strategiju odrzivosti

478 Strategija odrzivosti je bez naknade dostupna na mreznim
stranicama drustva

479 | Drustvo koristi ESG ratinge od ESG rating agencija

480 Drustvo ima strategiju upravljanja talentima i razvojem
zaposlenika

481 Drustvo je provelo anketu o percepcii radnika o
ravnopravnosti spolova i jednakosti prilika u drustvu

482 Drustvo ima usvojene ciljeve ukljucivosti (spol, dob, invaliditet,
manjine) na svim razinama

483 Drustvo je provelo edukacije zaposlenika u vezi prevencije

diskriminacije i zastitu ljudskih prava




Drustvo ima fleksibilne oblike rada (rad od kuce, skrac¢eno

484 . :
radno vrijeme i sl.)
Drustvo ima usvojenu politiku provjeravanja dobavljata s
485 o .. 1 . g .
aspekta pitanja o odrzZivosti, antikorupcije i radnih prava
17. KIBERNETICKA
SIGURNOST | e " o e
DIGITALNA 486 | Drustvo ima politiku upravljanja kiberneti¢kim rizicima
OTPORNOST
Drustvo je ima najmanje jednu osobu odgovornu za
487 | . . .
kiberneti¢ku sigurnost
488 Drustvo je provelo simulacije kibernetickog napada ili testiranje
sigurnosti
489 Informacije o kibernetickim incidentima i propustanjima
prikupljaju se na godiSnjoj razini
490 | Drustvo je provelo procjenu digitalne zrelosti




