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REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR

FINANCIJSKIH USLUGA

Na temelju ¢lanka 51. stavka 7., ¢lanka 52. stavka 7., €lanka 59. stavka 5. i ¢lanka 62. stavka
9. Zakona o osiguranju (»Narodne novine«, broj 30/15, 112/18, 63/20, 133/20, 151/22, 152/24
i 151/25), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje: Hanfa) na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 23. prosinca 2025. godine donosi

PRAVILNIK O UVJETIMA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE, CLANA
NADZORNOG ODBORA | PROKURISTA DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO
DRUSTVA ZA REOSIGURANJE | OVLASTENOG ZASTUPNIKA PODRUZNICE
DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO DRUSTVA ZA REOSIGURANJE

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovaj Pravilnik detaljnije propisuje:

uvjete struénosti i primjerenosti iz ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o osiguranju (dalje u tekstu:
Zakon) za obavljanje funkcije ¢lana uprave drustva za osiguranje ili druStva za reosiguranje
(dalje u tekstu: Drustvo)

sadrzaj zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva iz
Clanka 52. stavka 2. Zakona i dokumentaciju koju je potrebno priloziti tom zahtjevu, a kojom
se dokazuje da osoba ispunjava uvjete stru¢nosti i primjerenosti za obavljanje funkcije
¢lana uprave Drustva

razloge zbog kojih Hanfa mozZe izdati odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva za razdoblje koje je kraée od razdoblja navedenog u zahtjevu za izdavanje
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva

uvjete stru€nosti i primjerenosti iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 2. Zakona za obavljanje funkcije
prokurista Drustva

dokumentaciju kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete struc¢nosti i primjerenosti za
obavljanje funkcije prokurista Drustva

uvjete stru€nosti i primjerenosti iz ¢lanka 59. stavaka 1., 2., 6. i 7. Zakona za obavljanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva

sadrzaj zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora
Drustva iz ¢lanka 59.a stavka 2. Zakona i dokumentaciju koju je potrebno priloZiti tom
zahtjevu, a kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete stru¢nosti i primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva

uvjete u vezi s primjerenoSc¢u i iskustvom ovlastenog zastupnika podruznice Drustva koja
pruza usluge osiguranja na temelju prava poslovnog nastana u drugoj drzavi Clanici iz
Clanka 66. stavka 2. Zakona

dokumentaciju kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete za obavljanje funkcije
ovlasdtenog zastupnika podruznice Drustva koja pruza usluge osiguranja na temelju prava
poslovnog nastana u drugoj drzavi €lanici
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sadrzaj politike nadzornog odbora Drustva za izbor i procjenu postojanja uvjeta za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drus$tva, sadrzaj politike uprave Drustva za izbor i
procjenu postojanja uvjeta za obavljanje poslova prokurista Drustva i uvjete za izbor i
procjenu postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva.

(2) Pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju znadenje kao u Zakonu.

UVJETI ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE DRUSTVA

§truénost
Clanak 2.

(1) Kandidat za ¢lana uprave je stru¢an odnosno posjeduje odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije,
znanje i iskustvo iz ¢lanka 51. stavka 1. toCke 2. Zakona za primjereno upravljanje i vodenje
poslova Drustva paznjom dobrog struCnjaka ako ima:

zavrden odgovarajuéi stupanj obrazovanja:
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

struéni dodiplomski studij, u trajanju od najmanje Cetiri godine, Cijim zavrdetkom je stekao
visoku stru€nu spremu,

odgovarajuée iskustvo koje se sastoji od:

najmanje tri godine iskustva na rukovodecim poslovima u Drustvu koje €ini radno iskustvo
u obavljanju funkcije €lana uprave, zamjenika ¢lana uprave, prokurista, nositelja klju¢ne
funkcije i/ili u rukovodenju organizacijskim dijelovima Drustva ili

najmanje pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima
Drustva, za koje Hanfa ocijeni da su takvog karaktera da je obavljajuéi takve poslove
kandidat mogao steci znanje potrebno za obavljanje funkcije ¢lana uprave DruStva u vezi
s financijskim trzitima, regulatornim okvirom i zahtjevima, strateSkim planiranjem i
povezivanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrSenja, upravljanjem
rizicima, procjenom djelotvornosti nadzora i kontrole te tumacenjem financijskih podataka,
utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te odgovaraju¢im kontrolama i
mjerama, a koje €ini:

radno iskustvo u rukovodenju poslovima na razini uprave ili neposredno ispod uprave,
odnosno na rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti, prvenstveno u
financijskim institucijama odnosno pravnim osobama koje su prema zakonu kojim se
ureduje racunovodstvo poduzetnika razvrstane u velike poduzetnike,

rad na kljucnim rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u tijelima javne
vlasti ili tijelu nadleznom za nadzor financijskih institucija,

iskustvo prokurista, a osobito prokurista kreditne institucije ili druge financijske institucije.

(2) Pri procjenjivanju trajanja potrebnog radnog iskustva Hanfa moze uzeti u obzir vise
kratkorocCnih ili privremenih obavljanja poslova ako utvrdi da je, zajedno s ostalim prijasnjim
poslovima koje je obavljao kandidat, stekao najmanje tri odnosno pet godina iskustva na
poslovima iz stavka 1. tocke 2. ovog Clanka.

(3) Odredba iz stavka 1. to¢ke 1. alineje d) i e) ovog €lanka primjenjuje se na osobe koje su
studij zavrSile prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona koji ureduje
znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje i imaju pravo Koristiti odgovarajuc¢i akademski ili
stru¢ni naziv ili akademski stupanj utvrden zakonom koji ureduje akademske i stru¢ne nazive
i akademske stupnjeve.



Primjerenost
Clanak 3.

(1) Dobar ugled i integritet propisan ¢lankom 51. stavkom 1. to€kama 1. i 3. do 8. Zakona ima

kandidat u odnosu na kojeg ne postoje okolnosti koje dovode u sumnju dobar ugled kandidata

i koji:

1. nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 36. stavka 8. Zakona

2. za Cije imenovanje nema zapreka propisanih Zakonom o trgovackim drustvima (»Narodne
novine« broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,18/23, 130/23 i 136/24)

3. koji nije suradnik osobe pravomoéno osudene za kazneno djelo iz ¢lanka 36. stavka 8.
Zakona i

4. nije u sukobu interesa u odnosu na Drustvo, dioniare, ¢lanove nadzornog odbora,
nositelje klju¢nih funkcija i vise rukovodstvo Drustva.

(2) Prilikom ocjenjivanja ugleda i integriteta iz ¢lanka 51. stavka 1. toCke 1. Zakona Hanfa ¢e

osobito uzeti u obzir sljedece okolnosti koje mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata:

1. je li kandidatu zbog nepostivanja propisa ukinuta ili odbijena odgovaraju¢a suglasnost
odnosno odobrenje za obavljanje poslova sukladno propisima u nadleznosti Hanfe ili
drugog nadleznog tijela,

2. je li protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se protiv kandidata kazneni
postupak za kaznena djela iz stavka 1. ovoga &lanka,

3. je li kandidatu izreCena mijera ili protiv kandidata nadlezni sudovi ili tijela vode postupke
zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna,
financijska ili djelatnost osiguranja, trZiste kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet,
pruzanje financijskih usluga, investicijski i mirovinski fondovi, a posebno propisa kojima se
ureduje zastita potroSaca, sprjeCavanje pranja novca i financiranje terorizma, korupcija,
Zlouporaba trzista kapitala, zlouporaba povlastenih informacija, lihvarstvo ili bilo kojih
drugih relevantnih propisa,

4. je li kandidat pravomocno osuden za prekrSaj koji predstavlja grubo, kontinuirano ili
uCestalo krSenje propisa iz nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugih nadzornih
tijela Republike Hrvatske, drzava €¢lanica i trecih drzava,
za neko od kaznenih djela iz ovoga €lanka, protiv kojeg su izreCene mijere ili protiv kojeg
se vode postupci iz tocke 3. ovoga stavka,

6. za kojega postoje podaci u sredi$njoj bazi podataka o administrativnim kaznama Europskih
nadzornih tijela, ukljuCujuci sve trajne zabrane koje su izreCene za krSenje zahtjeva koji se
odnose na odobrenja za rad i zahtjeva za suglasnost za stjecanje kvalificiranog udjela, te
podaci o podnesenim pravnim lijekovima u vezi s tim mjerama i ishodima tih pravnih
ljekova, ako to moze dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

7. dosada$nji profesionalni rad i osobni integritet kandidata,

8. ugrozavaju li poslovni rezultati i/ili financijska stabilnost ugled osobe,

9. postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata.

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dovodi u pitanje primjenu
nacela presumpcije neduznosti iz propisa kojima se ureduje kazneni postupak.

(4) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. to€aka 2. do 6. ovoga ¢lanka na dobar
ugled i integritet kandidata, Hanfa uzima u obzir sve dostupne podatke vezane uz vrstu
kaznenopravnih sankcija, stupanj u kojemu se postupak nalazi, uloZzene pravne lijekove,
izreCenu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, uc€inke rehabilitacijskih mjera, postojece
otegotne i olakotne okolnosti, znacaj kaznenog djela ili prekrsaja, razdoblje koje je proteklo od
vremena pocinjenja djela i ponaSanje osobe u tom vremenu. Hanfa ¢e voditi raCuna i o ve¢em
broju laksih djela koja pojedinaéno ne narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled i
integritet osobe.



(5) Dodatno, prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. to€aka 2. do 6. ovoga €lanka Hanfa
uzima u obzir sve podatke o svim relevantnim dosada$njim mjerama, osudama i postupcima
u vezi s kandidatom ili drustvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodio, a koje je provela ili
provodi Hanfa ili drugo nadlezno tijelo.

(6) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. to¢ke 7. ovoga ¢lanka na dobar ugled i
integritet kandidata Hanfa ¢e analizirati podatke koje upucuju na nekorektno ponasanje osobe
u dosadasnjem profesionalnom radu, poput netransparentnog postupanja kao $to je na primjer
neuredno ili nepotpuno izvjeStavanje nadleznih tijela o bitnim informacijama, nesuradnje s
nadleznim tijelima, uskracivanja ili ukidanja odnosno oduzimanja odobrenja ili licence za
obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti te, ako je
dostupno, analizirat ¢e i razloge otkaza ugovora o radu, kao i razloge za smjene s rukovodece,
klju€ne ili slicne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izre¢ene od
nadleznog tijela ili nepostupanja po izre€enim mjerama Hanfe ili drugog nadleznog tijela kao i
sve druge podatke ili dokaze koje upucuju na to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim
standardima profesionalnog pona$anja.

(7) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. to¢aka 8. i 9. ovoga &lanka Hanfa ¢e uzeti u obzir
financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat je ili je bio znacajni
dioni¢ar, ima ili je imao znacajni poslovni udio i/ili funkciju ¢lana uprave ili neku drugu
rukovodecu funkciju, ukljuéujuci i informaciju o tome je li nadlezno tijelo utvrdilo da je to drustvo
pocinilo veéu nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona, je li nad tim drudtvom
provedena predste€ajna nagodba, pokrenut postupak izvanredne uprave nad tim drustvom,
otvoren ste€ajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili je oduzeto odnosno ukinuto
odobrenje za rad ili mu je izre€ena mjera za poboljSanje stanja i otklanjanja nezakonitosti i
nepravilnosti u poslovanju, a koji bi mogli utjecati na dobar ugled i integritet kandidata. Hanfa
¢e pritom procijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak ovih dogadaja.

(8) Dodatno, prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. toCaka 8. i 9. ovoga ¢lanka Hanfa ¢ée
uzeti u obzir financijsku stabilnost osobe i njezin moguc¢ utjecaj na dobar ugled i integritet.
Pritom Ce se analizirati:

1. informacija o imovini kandidata, njegovim prihodima i financijskim obvezama te dovodi li
imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduc¢nosti,

2. nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika
Ministarstva financija, kreditni registri i sl.),

3. je li nad imovinom kandidata pokrenut ili se provodi ovrsni postupak odnosno je li nad
imovinom kandidata otvoren ili se provodi ili je proveden ste€ajni postupak odnosno
postupak ste€aja potroSaca,

4. jeli kandidat pravomoéno osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje
od kaznenih djela koja nisu navedena u stavku 1. ovoga €lanka,

5. podatke o prekrSajnoj neosudivanosti kandidata i vodi li se protiv kandidata prekrsajni
postupak,

6. ulaganja koja predstavljaju materijalni udio u imovini kandidata, izloZenost i zaduzZenost
kandidata.

(9) Clan uprave Drustva ne moze biti osoba:

1. koja je istovremeno €lan uprave, odnosno prokurist trgovackog druStva sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj, ili ¢lan nadzornog odbora u sljede¢im pravnim osobama:

- drugog drustva za osiguranje, odnosno drustva za reosiguranje ili

- mirovinskog osiguravajuéeg drustva ili

- mirovinskog drustva ili

- depozitara ili

- investicijskog drustva ili

- drustva za upravljanje UCITS fondovima ili alternativnim investicijskim fondovima ili

- kreditne institucije ili



- drugih pravnih osoba koje posluju na temelju odobrenja ili dozvole Hanfe,
2. koja je istovremeno ovlasteni zastupnik podruznice Drustva iz Republike Hrvatske, druge
drzave Clanice ili trece drzave.

Sulgob interesa
Clanak 4.

(1) Pri procjeni postojanja sukoba interesa kandidata za ¢lana uprave u odnosu na Drustvo,
dioni¢are, ¢lanove nadzornog odbora, nositelje klju¢nih funkcija i vise rukovodstvo Drustva,
procjenjuju se:

1. ekonomski interesi kandidata koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjela ili
sliénih ekonomskih interesa u posljednjih pet godina te odobreni zajmovi koje je Drustvo
odobrilo kandidatu ili s njime povezanim osobama

2. osobni ili profesionalni odnosi kandidata s Drustvom, dioni¢arima, ¢lanovima nadzornog
odbora, nositeljima klju¢nih funkcija i viSim rukovodstvom Drustva

3. prijadnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina

4. osobni ili profesionalni odnosi kandidata sa znacajnim pruzZateljima usluga Drustvu i
osobama kojima Drustvo pruza usluge

5. udio u vlasniStvu drugog drustva ili subjekta koji ima razliCite interese u odnosu na Drustvo
i

6. postojanje sporova koji mogu utjecati na neovisnost i objektivnhost kandidata za Clana
uprave u obavljanju funkcije ¢lana uprave.

(2) Podnositelj zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave duzan je
od kandidata za obavljanje funkcije ¢lana uprave zatraziti relevantne informacije iz stavka 1.
ovoga €lanka u pisanom obliku, procijeniti navedene informacije i dokumentirati ih te
kontinuirano pratiti i kontrolirati postojanje sukoba interesa uz poduzimanje primjerenih mjera
kad je to potrebno, a sve kako bi se osigurala neovisnost misljenja i postupanja ¢lana uprave.

(3) Smatra se da je Clan uprave u sukobu interesa s Drustvom, dioni¢arima, ¢lanovima
nadzornog odbora, nositeljima klju€nih funkcija i viSim rukovodstvom Drustva kada ima ili moze
imati interes suprotan interesima Drustva, a Drustvo nema utvrdene mjere kojim taj sukob
interesa moze sprijeciti ili njime upravljati.

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE ODOBRENJA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE
DRUSTVA

Sadrzaj zahtjeva i dokumentacija koja se dostavlja uz zahtjev
Clanak 5.

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave podnosi nadzorni odbor
Drustva, na obrascu iz Priloga 1. ovoga Pravilnika, pisanim ili elektroniCkim putem u skladu s
uputama koje Hanfa objavljuje na svojoj internetskoj stranici.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka mora sadrzavati funkciju i planirani opseg nadleznosti za
koje se izabrani kandidat namjerava imenovati, obrazlozenu odluku o izboru kandidata,
predlozeno trajanje mandata te ovlasti za odlucivanje i odgovornosti.

(3) Uz obrazac zahtjeva iz Priloga 1. ovoga Pravilnika dostavljaju se, kada je primjenjivo,

sliededi prilozi:

1. odluka o imenovanju izabranog kandidata za €lana uprave uvjetovana pribavljanjem
odobrenja Hanfe, odnosno odluka o izboru kandidata za ¢lana uprave,



10.

11.

12.

13.

14.

informacija o rezultatu procjene primjerenosti koju je provelo Drustvo koja treba sadrzavati
i rezultate ispunjavanja svih pojedinih kriterija primjerenosti kao $to su dobar ugled,
odgovarajucéa stru€na znanja i sposobnosti, radno iskustvo i obrazlozenje procjene na koji
nacin je utvrdeno ispunjavanje cjelokupne primjerenosti i pojedinih kriterija primjerenosti
kandidata,

preslika osobne iskaznice odnosno preslika putovnice za strane drzavljane,

ovjerena preslika diplome odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni
sudski tumac,

potvrda pravne osobe u kojoj je kandidat stekao relevantno radno iskustvo iz ¢lanka 2.
stavka 1. toCke 2. ovog Pravilnika (tvrtka drustva, naziv funkcije/radnog mjesta, razdoblje
rada, opis poslova i duznosti) ili iznimno, kada potvrdu relevantne pravne osobe nije
moguce dobiti jer pravna osoba vide ne postoji, drugi dokument ili dokumente kojima se
potvrduje takvo relevantno iskustvo, vjerodostojnost kojih moze procijeniti Hanfa,
ispunjeni Upitnik za kandidata za ¢lana uprave (Prilog 2.) s potpisom kandidata za ¢lana
uprave Drustva ovjerenim od javnog biljeznika, ne stariji od mjesec dana od dana
podno&enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave,

izjava Drustva o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa i poduzete
mjere za njegovo smanjenje odnosno otklanjanje, temeljena na procjeni i prihvacanju
obveza iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika,

izjava kandidata o tome vodi li se protiv kandidata kazneni postupak ili prekrSajni postupak
te o tome je li kandidat pravomoc¢no osuden za kazneno djelo ili prekrsaj (Prilog 3.), s
potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim od javnog biljeZnika, ne starija od
mjesec dana od dana podnos$enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
¢lana uprave,

program vodenja poslova Drudtva kandidata za €lana uprave u pisanom obliku i u
elektronicCkom obliku u skladu s tehni¢kim uputama koje ¢e Hanfa objaviti na svojim
mreznim stranicama,

pri inicijalnom imenovanju u tom Drustvu, podatak o preporuci koju daje izravno nadredena
osoba, odnosno kod ¢lanova uprave ¢lan nadzornog odboraili €lan drustva, u poslodavcu
kod kojeg je kandidat radio posljednje tri godine ako su dostupne odnosno, ako nisu
dostupne, obrazlozenje razloga nedostupnosti,

popis suradnika kandidata u smislu ¢lanka 3. to¢ke 30.b Zakona koji popis u odnosu na
suradnike hrvatske drzavljane osim podatka o imenu i prezimenu suradnika, sadrZi i
podatke o OIB-u, rodenom prezimenu, spolu, drzavljanstvu, imenu i prezimenu oca i majke,
datumu rodenja, mjestu i drzavi rodenja, prebivalistu, a za suradnike strane drZavljane
dostavlja se i broj putovnice te dokaz da nisu pravomoc¢no osudeni za kaznena djela iz
¢lanka 36. stavka 8. Zakona (samo u slu€aju da odgovarajuce nadlezno tijelo drzave Ciji je
suradnik drzavljanin ne izdaje takav dokaz, podredno se prihvaca izjava kandidata (Prilog
4.) s potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim od javnog biljeznika, ne starija
od mjesec dana od dana podnoSenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave Drustva)

izvod iz kaznene i prekr8ajne evidencije vodi li se protiv kandidata kazneni odnosno
prekrsajni postupak koji nije stariji od tri mjeseca, kada je primjenjivo,

dokaz o placenoj naknadi koja se placa uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave Drustva propisana aktom Hanfe o vrsti i visini naknada,

osim dokumenata kojima se dokazuju podaci iz ovog stavka, zahtjevu se mogu priloziti i
drugi dokumenti kojima se moze potvrditi struénost i primjerenost kandidata.

(4) Kada se ista osoba ponovno imenuje u upravu istog Drustva, zahtjevu nije potrebno priloziti
dokaze iz tocke 3., 4., 5.1 10. stavka 3. ovoga €lanka kao i druge dokumente kojima Hanfa ve¢
raspolaze, pod uvjetom da se isti mogu upotrijebiti kao dokazno sredstvo u novom postupku.

(5) Zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka podnosi se u roku koji nadzorni odbor propiSe politikom
iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika.



Sadrzaj programa vodenja poslova Drustva
Clanak 6.

(1) Program vodenja poslova Drustva za mandatno razdoblje dostavlja se Hanfi uz zahtjev za

izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije Clana uprave iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika u

pisanom obliku i u elektronickom obliku u skladu s tehni¢kim uputama koje ¢e Hanfa objaviti

na svojim mreznim stranicama i mora sadrzavati:

a) kratak opis stanja u Drustvu te organizacijsku shemu Drustva s brojem zaposlenih po
organizacijskim jedinicama (u mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

b) opis okruzenja u kojem Drustvo posluje i njegov polozaj u odnosu na sektor industrije
osiguranja, te u odnosu na konkurenciju (potrebno je navesti uo¢ene prednosti i slabosti),

c) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju uz planiranu dinamiku realizacije
uklju€ujuci planirane znac¢ajne promjene u odnosu na postojece stanje,

d) opis aktivnosti koje ¢e biti podrska planiranim aktivnostima iz to¢ke c) ovoga stavka, a sve
s ciliem kvalitetnog identificiranja, mjerenja, pracenja i upravljanja svim rizicima koji iz
poduzetih aktivnosti mogu proizici,

e) projekcije izvjeStaja o financijskom polozaju i izvjeStaja o sveobuhvatnoj dobiti za
mandatno razdoblje, koje trebaju biti izradene na propisanim obrascima u skladu s
pravilnikom koji propisuje strukturu i sadrzaj financijskih izvjestaja Drustva te projekcije
izvjeStaja o financijskom polozaju za potrebe solventnosti i projekcije izracuna vlastitih
sredstava (ukljuCujuci omijer prihvatljivin vlastitih sredstava i SCR-a i omjer prihvatljivih
vlastitih sredstava i MCR-a), projekcije izratuna SCR-a i MCR-a, na obrascima kako su
propisani delegiranim aktima u skladu s Direktivom Solventnost Il 2009/138/EZ,

f) opis pretpostavki i €injenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa i projekcija iz
prethodne tocke,

g) opis rizika kojima je izlozeno Drustvo i kojima Drudtvo mozZe biti izloZzeno realizacijom
planiranih aktivnosti s opisom sustava upravljanja rizicima,

h) opis predvidene politike sprje¢avanja sukoba interesa,

i) plan predvidenog postupanja za slu€aj insolventnosti Drustva,

j) opis predvidenog postupanja prilikom donoSenja odluka, te razgraniCenja ovlasti medu
¢lanovima uprave Drustva s istaknutim promjenama u odnosu na postojece stanje,

k) opis klju€nih funkcija Drustva,

[) pregled nadzornih mjera koje je Hanfa ili drugo nadlezno nadzorno tijelo nalozilo te
postupanje po istima, u postupcima koji su u tijeku u trenutku podnosenja zahtjeva, u mjeri
u kojoj su kandidatu poznate, s osvrtom kandidata na iste,

m) kad je primjenjivo, navode o poslovima i/ili funkcijama koje se planiraju izdvojiti,

n) kada se radi o novom mandatnom razdoblju koje se nastavlja na prethodno mandatno
razdoblje u istom Drustvu ili je prekid izmedu dva mandata kraci od 6 mjeseci potrebno je
opisati koji su planovi iz prethodnog programa kandidata ostvareni, a koji nisu i zasto,

0) u zaklju€ku sazeto sve navedeno pod prethodnim toc¢kama.

(2) Pri izradi programa iz stavka 1. ovog ¢lanka, kandidat za ¢lana uprave DruStva duzan je
posebno detaljno razraditi to¢ke iz programa vodenja poslova koje su bitne za realizaciju i
uCinke planiranih aktivnosti u njegovom djelokrugu buduceg rada i odgovornosti.

(3) Pri izradi programa iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat za ¢lana uprave drustva koje je
maticno ili sudjelujuce drustvo na koga se primjenjuju u odredbe o nadzoru grupe, duzan je na
odgovarajuc¢i nacin uzeti u obzir sve navedeno i na razini Grupe ukljuCujuéi i projekcije
konsolidiranih financijskih izvjeStaja iz stavka 1. toCke e) ovoga ¢lanka ako je primjenjivo.
Projekcije izvjestaja o financijskom polozaju za potrebe solventnosti grupe i projekcije izracuna
vlastitih sredstava te SCR i MCR-a trebaju biti izradene na propisanim obrascima u skladu s
delegiranim aktima u skladu s Direktivom Solventnost || 2009/138/EZ za grupe.

(4) Program vodenja poslova DruStva u pisanom obliku mora imati datum i biti viastoru¢no
potpisan od strane kandidata za ¢lana uprave i predsjednika odnosno zamjenika predsjednika



nadzornog odbora Drustva Ciji je kandidat za Clana uprave. Projekcije izvjeStaja iz stavka 1.
toCke e) ovoga Clanka, moraju biti potpisane od strane kandidata za ¢&lana uprave i
predsjednika odnosno zamjenika predsjednika nadzornog odbora Drustva.

Kriteriji za ocjenjivanje kandidata za Clana uprave
Clanak 7.

(1) Hanfa ¢e utvrditi ispunjava li kandidat uvjete za obavljanje funkcije ¢lana uprave propisane
Zakonom i ovim Pravilnikom, a pri procjeni sposobnosti kandidata za obavljanje funkcije ¢lana
uprave osobito ¢e procjenjivati znanje kandidata potrebno za upravljanje Drustvom i konkretne
kompetencije, njegov ugled i iskustvo, jasnocu vizija i ideja, motivaciju i nacin ostvarivanja
postavljenih ciljeva, poznavanje i prosudivanje rizika i upravljanje istima, donosenje odluka,
sposobnost organiziranja poslovanja i upravljanja Drustvom te spremnost kandidata na
kontinuirano uéenje i profesionalni razvo.

(2) Kada Hanfa u postupku odlu€ivanja o izdavanju odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva zatrazZi da kandidat predstavi program vodenja poslova Drustva, pozvat ¢e
kandidata na predstavljanje programa te ¢e uputiti podnositelja zahtjeva da i on moze
sudjelovati na predstavljanju programa kandidata.

(3) Hanfa ocjenjuje program vodenja poslova Drustva uzimajuci u obzir je li u programu jasno
i u skladu s propisima postavljena vizija i strategija za ostvarenje zacrtanih ciljeva, poznavanje
trZista osiguranja i cjelokupnog gospodarskog konteksta, nedostatci u programu koje ukazuju
na nepoznavanje predmeta poslovanja Drustva i propisa koji ureduju poslovanje Drustva, te
realnost pretpostavki temeljem kojih je Program izraden odnosno adekvatnost predlozenog
plana i planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju te s obzirom na:

- postavljene cilijeve i strategije za ostvarenje ciljeva,

- planirane aktivnosti u mandatnom razdoblju i

- uskladenost planiranih aktivnosti s postavljenim ciljevima, propisima i najboljom praksom.

(4) Hanfa ¢e kod ocjenjivanja sposobnosti i stru¢nosti kandidata koji predstavlja program
vodenja poslova Drustva uzeti u obzir i

- znanje i kvalitetu predstavljanja programa,

- poznavanje propisa koji se primjenjuju na poslovanje Drustva,

- poznavanije rizika i nacina upravljanja rizicima kojima je izlozeno Drustvo,

- poznavanje vizije, strategije i ciljeva te poslovnih procesa Drustva,

- poznavanije klju¢nih funkcija Drustva te uloge istih u Drustvu.

(5) Hanfa moze izdati prethodno odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave za mandat

krac¢i od zahtijevanog u slucaju:

1. kada se kandidat prvi put kandidira za ¢lana uprave, a na predstavljanju programa nije u
dovoljnoj mjeri pokazao kako raspolaze stru¢nim znanjem o poslovnim procesima Drustva,
ali se procjenjuje kako Ce isto kroz dogledno vrijeme iskustveno steci

2. kada se kandidat kandidira za novo mandatno razdoblje u istom DrusStvu, a za vrijeme
prethodnog mandata su protiv Drustva izreCene nadzorne mjere po kojima Drustvo joS$ nije
u cijelosti postupilo i rokovi u kojima je Drustvo iste duzno otkloniti joS nisu istekli, a
postupanje po dosadasnjim mjerama ukazuje na potrebno pojaano pracenje Drustva

3. kada se kandidat kandidira za novo mandatno razdoblje u istom Drustvu, a Drustvo
opetovano ima poteSkoca s odrzavanjem adekvatnosti kapitala

4. ako iz nalaza i informacija iz postupaka nadzora koji provodi Hanfa ili drugo nadzorno tijelo
proizlaze nepravilnosti ili nedosljednosti koje utjeCu na stabilnost i funkcioniranje Drustva,
a odnose se na upravljatke strukture Drustva, ispunjavanje organizacijskih zahtjeva ili
uspostavu kontrolnih funkcija, a radi kojih je potrebno pojacano pracenje Drustva u
ispunjavanju regulatornih zahtjeva



5. ako iz podataka kojima Hanfa raspolaZze proizlazi neurednost i nedoslijednost po
propisanim obvezama u obavjestavanju Hanfe od strane Drustva

6. kada se kandidat kandidira za novo mandatno razdoblje u istom Drustvu, a za prethodno
mandatno razdoblje nisu ostvarene klju¢ne toCke programa vodenja poslova Drustva, a
nisu prezentirani objektivni razlozi za njihovo neostvarivanje

7. ako su u odnosu na kandidata ili Drustvo u tijeku postupci odlucivanja o izdavanju
odobrenja ili suglasnosti po drugim zakonskim osnovama, a koji mogu biti od utjecaja na
odluku o trajanju mandata

8. ako u odnosu na kandidata ili Drustvo postoje druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku
o izdavanju odobrenja za mandat kraci od zahtijevanog.

Clanak 8.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na ¢lana uprave DruStva na odgovarajuci nacin se
primjenjuju na izvrSne direktore Drustva koje ima upravni odbor i izvrSne direktore te na upravu
odnosno izvrSne direktore drustva za uzajamno osiguranje.

UVJETI ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE PROKURISTA DRUSTVA
Clanak 9.

(1) Osim odredaba iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 2. Zakona, na prokurista Drustva se na
odgovarajuéi nacin primjenjuju i odredbe ¢lanka 2., 3. i 4. ovog Pravilnika.

(2) Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovog €lanka za obavljanje funkcije prokurista
Drustva, Drustvo je duzZno najkasnije u roku od 30 dana prije donoSenja odluke o izboru
odnosno imenovanju prokurista, dostaviti Hanfi obavijest o namjeravanom izboru odnosno
imenovanju prokurista Drustva.

(3) Uz obavijest o namjeravanom izboru odnosno imenovanju prokurista Drustva iz stavka 2.
ovog Clanka, Drustvo je duzno dostaviti informaciju iz ¢lanka 5. stavka 3. toCke 2. ovoga
Pravilnika kao i njegove izjave (Prilog 2., 3. i 4. ovoga Pravilnika).

(4) Kada je ista osoba ponovno kandidat za poslove iz stavka 2. ovog €lanka, Hanfi nije
potrebno dostaviti dokumente kojima Hanfa veC raspolaze, ako se isti mogu upotrijebiti kao
dokazno sredstvo za novo imenovanje.

(5) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na prokurista Drustva na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju na prokurista drustva za uzajamno osiguranje.

UVJETI ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA NADZORNOG ODBORA DRUSTVA

Strucnost i primjerenost lanova nadzornog odbora Drustva
Clanak 10.

(1) Osim odredaba Clanaka 58. i 59. Zakona i uvjeta za ¢lanove nadzornog odbora propisanih
Zakonom o trgovackim drustvima, na ¢lanove nadzornog odbora Drustva se na odgovarajuci
nacin primjenjuju i odredbe Clanka 2. stavka 1. toCke 1. i Clanka 3. i ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢Clanka, u odnosu na odgovarajuéu primjenu odredaba
Clanka 2. stavka 1. toCke 1. ovoga Pravilnika, jedan ¢lan nadzornog odbora Drustva koji svojim
relevantnim iskustvom i dosadasnjim radom u nadzornom odboru Drustva moze dokazati da
ispunjava uvjete iz ¢lanaka 58. i 59. Zakona, ne mora imati zavrSen diplomski studij.



(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, na ¢lanove nadzornog odbora ne primjenjuje
se odredba Clanka 3. stavka 9. to¢ke 2. ovoga Pravilnika.

(4) Pod relevantnim iskustvom u smislu odredbe &lanka 59. stavka 2. Zakona, osobito se
podrazumijeva iskustvo ste€eno u vodenju, rukovodenju poslovima ili u poslovima nadzora
nad vodenjem poslova Drustva u trajanju od najmanje tri godine ili istovjetno iskustvo u trajanju
od najmanje pet godina steCeno u drugom trgovackom drudtvu odnosno pravnoj osobi
usporedive veliine i predmeta poslovanja kao i Drustvo odnosno iskustvo steeno na
poslovima na kojima je osoba mogla steci iskustvo potrebno za obavljanje funkcije ¢lana
nadzornog odbora Drustva, poslovima u tijelima nadleZznima za nadzor financijskih institucija,
rukovode¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u pravnim osobama s javnim
ovlastima ili tijelima drzavne uprave ili poslovima prokurista ili savjetnika uprave u drugom
trgovackom drustvu, odnosno pravnoj osobi koja obavlja poslove iz djelatnosti usporedive s
poslovima iz djelatnosti Drustva.

(5) Pri procjenjivanju trajanja potrebnog radnog iskustva Hanfa moze uzeti u obzir vise
kratkoroCnih ili privremenih obavljanja poslova ako utvrdi da je, zajedno s ostalim prijasnjim
poslovima koje je obavljao kandidat, stekao najmanje tri odnosno pet godina iskustva na
poslovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora
Clanak 11.

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora podnosi
Drustvo, a u slu€aju osnivanja novog Drustva njegovi osnivaci, na obrascu iz Priloga 1. ovoga
Pravilnika, pisanim ili elektroniCkim putem, u skladu s uputama koje Hanfa objavljuje na svojoj
internetskoj stranici.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢€lanka mora sadrzavati obrazlozenu odluku o izboru kandidata
te predloZeno trajanje mandata.

(3) Uz obrazac zahtjeva iz Priloga 1. ovoga Pravilnika dostavljaju se, kada je primjenjivo,

sljededi prilozi:

1. odluka o imenovanju izabranog kandidata za ¢&lana nadzornog odbora uvjetovana

pribavljanjem odobrenja Hanfe odnosno odluka o izboru kandidata za ¢lana nadzornog

odbora,

preslika osobne iskaznice odnosno preslika putovnice za strane drzavljane,

ovjerena preslika diplome odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni

sudski tumac, kada je primjenjivo,

4. potvrda pravne osobe u kojoj je kandidat stekao relevantno radno iskustvo iz ¢lanka 10.
stavka 3. ovog Pravilnika (tvrtka drustva, naziv funkcije/radnog mjesta, razdoblje rada, opis
poslova i duznosti) ili iznimno, kada potvrdu relevantne pravne osobe nije mogucée dobiti
jer pravna osoba vise ne postoji, drugi dokument ili dokumente kojima se potvrduje takvo
relevantno iskustvo, vjerodostojnost kojih moze procijeniti Hanfa,

5. ispunjeni Upitnik za kandidata za ¢lana nadzornog odbora (Prilog 2.) s potpisom kandidata
za Clana nadzornog odbora DrusStva ovjerenim od javnog biljeznika, ne stariji od mjesec
dana od dana podnoSenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
nadzornog odbora,

6. izjava Drustva o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa i poduzete
mjere za njegovo smanjenje odnosno otklanjanje, kada je primjenjivo, temeljena na
procjeni i prihvaéanju obveza iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika,

7. izjava kandidata o tome vodi li se protiv kandidata kazneni postupak ili prekrdajni postupak
te o tome je li kandidat pravomoc¢no osuden za kazneno djelo ili prekrSaj (Prilog 3.), s

wnN



potpisom kandidata za ¢lana nadzornog odbora DruStva ovjerenim od javnog biljeznika, ne
starija od mjesec dana od dana podno&enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora,

8. izvod iz kaznene i prekriajne evidencije vodi li se protiv kandidata kazneni odnosno
prekrsajni postupak koji nije stariji od tri mjeseca, kada je primjenjivo,

9. informaciju o rezultatu procjene primjerenosti koju je provelo Drustvo koja treba sadrzavati
i rezultate ispunjavanja svih pojedinih kriterija primjerenosti kao S$to su dobar ugled,
odgovarajuéa stru€¢na znanja i sposobnosti, radno iskustvo i obrazlozenje procjene na koji
nacin je utvrdeno ispunjavanje cjelokupne primjerenosti i pojedinih kriterija primjerenosti
kandidata,

10. izjava kandidata o pravomoc¢noj (ne)osudivanosti suradnika definiranih ¢lankom 3. tockom
30. b Zakona za kaznena djela iz Clanka 36. stavka 8. Zakona (Prilog 4.), s potpisom
kandidata za ¢lana nadzornog odbora Drustva ovjerenim od javnog biljeznika, ne starija od
mjesec dana od dana podnos$enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
¢lana nadzornog odbora,

11. dokaz o plaéenoj naknadi koja se placa uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva propisana aktom Hanfe o vrsti i visini naknada,

12. osim dokumenata kojima se dokazuju podaci iz ovog stavka, zahtjevu se mogu priloZiti i
drugi dokumenti kojima se mozZe potvrditi struénost i primjerenost kandidata.

(4) Kada se ista osoba ponovno imenuje u nadzorni odbor istog Drustva, zahtjevu nije potrebno
priloZiti dokaze iz toCke 2., 3. i 4. stavka 3. ovoga €lanka, kao i druge dokumente kojima Hanfa
veC raspolaze, pod uvjetom da se isti mogu upotrijebiti kao dokazno sredstvo u novom
postupku.

(5) Zahtjev iz stavka 1. ovoga €¢lanka podnosi se u roku koji je propisan ¢lankom 59.a stavkom
7. Zakona.

(6) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na Clana nadzornog odbora Drustva na
odgovarajuéi nacin se primjenjuju na upravni odbor Drustva koje ima upravni odbor i izvrne
direktore te na upravni odnosno nadzorni odbor drustva za uzajamno osiguranje.

UVJETI ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE OVLASTENOG ZASTUPNIKA PQDRUZNICE
DRUSTVA KOJE NA TEMELJU PRAVA POSLOVNOG NASTANA PRUZA USLUGE
OSIGURANJA U DRUGOJ DRZAVI CLANICI ODNOSNO U REPUBLICI HRVATSKOJ

Clanak 12.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na uvjete stru€nosti i primjerenosti ¢lana uprave
Drustva na odgovarajuci se nacin primjenjuju na ovlastenog zastupnika podruznice Drustva.

(2) Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 62. stavka 2. Zakona kao i uvjeta iz stavka 1.
ovog €lanka za obavljanje funkcije ovlastenog zastupnika podruznice Drustva koje namjerava
pruzati ili pruza usluge osiguranja na temelju prava poslovnog nastana u drugoj drzavi ¢lanici,
Drustvo je duzno, najkasnije u roku od 30 dana prije donoSenja odluke o izboru odnosno
imenovanju ovlastenog zastupnika podruznice Drustva, dostaviti Hanfi obavijest o
namjeravanom izboru odnosno imenovanju ovlastenog zastupnika podruznice Drustva.

(3) Uz obavijest o namjeravanom izboru odnosno imenovanju ovlastenog zastupnika
podruznice Drustva iz stavka 2. ovog €lanka, Drustvo je duzno dostaviti informaciju iz ¢lanka
5. stavka 3. toCke 2. ovoga Pravilnika kao i njegove izjave (Prilog 2. i 3. ovoga Pravilnika).

(4) Kada je ista osoba ponovno kandidat za poslove iz stavka 2. ovog ¢lanka, Hanfi nije
potrebno dostaviti dokumente kojima Hanfa veé raspolaze ako se isti mogu upotrijebiti kao



dokazno sredstvo za novo imenovanje, odnosno ako se podaci u tim dokumentima
dostavljenima Hanfi nisu promijenili.

SADRZAJ POLITIKA ZA IZBOR | PROCJENU POSTOJANJA UVJETA ZA OBAVLJANJE
FUNKCIJE CLANA UPRAVE ODNOSNO PROKURISTE DRUSTVA ZA OSIGURANJE

Clanak 13

(1) Nadzorni odbor Drustva duzan je donijeti i primjenjivati politiku za izbor i procjenu
postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva propisanih Zakonom, Zakonom
o trgovackim drudtvima, ovim Pravilnikom i ostalim primjenjivim propisima.

(2) Nadzorni odbor Drustva duzan je politikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka detaljno propisati:

1) uvjete za Elanove uprave Drusdtva, ukljuujuéi njihovu specificnu nadleznost, odgovarajuce

struCne kvalifikacije, znanje i iskustvo kako je i navedeno u €¢lanku 2. Pravilnika potrebne

za ispunjavanje obveza iz njihove nadleznosti, cilieve ¢lanova uprave Drustva pojedinacno
te za upravu kao cjelinu, vodeéi raCuna o tome da uprava Drustva treba zajedno

posjedovati odgovarajuce kvalifikacije, iskustvo i znanje najmanje o:

trzistima osiguranja i financijskim trzistima;

poslovnoj strategiji i poslovnhom modelu;

sustavu upravljanja;

financijskoj i aktuarskoj analizi te

regulatornom okviru i zahtjevima.

) situacije, odnose i okolnosti koji jesu ili mogu biti sukob interesa, mjere za otklanjanje
sukoba interesa odnosno mjere za upravljanje i smanjenje potencijalnog sukoba interesa,
kada je primjenjivo,

3) planove, politike i procedure Drustva za postupanje u slu€aju iznenadnih ili neo&ekivanih

odsutnosti ili odlazaka €lana uprave Drustva s njegove funkcije,

4) osobu odnosno organizacijsku jedinicu u DruStvu odgovornu za provedbu procjene
postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva,

5) postupak procjene uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva ukljuCujuci rokove
dostave dokumentacije, rokove i nacin provedbe postupka, nain oCitovanja osobe koja se
procjenjuje i izvjeS€ivanje o rezultatima postupka,

6) informacije i dokumentaciju koje kandidat za ¢lana uprave DruStva odnosno ¢lan uprave
treba dostaviti Drustvu za provedbu procjene postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva,

7) situacije, dogadaje i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu postojanja
uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva,

8) oblik i nacin Cuvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene postojanja uvjeta za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva,

9) primjereni rok za podnoSenje zahtjeva iz €lanka 5. stavka 1. ovoga Pravilnika, koji ne moze
biti kraéi od tri mjeseca prije isteka mandata pojedinom ¢lanu uprave Drustva ili planiranog
pocetka mandata za novog €¢lana uprave Drustva.
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(3) Nadzorni odbor je duzan prije podnosenja zahtjeva Hanfi u skladu s odredbama ¢lanaka
52. stavka 2. Zakona provesti postupak procjene postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva propisanih internim aktima Drustva, Zakonom i ovim Pravilnikom za svakog
kandidata.

(4) Nadzorni odbor je duzan najmanje jednom godiSnje provoditi postupak redovne ponovne
procjene postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva svakog ¢lana uprave
Drustva s ciljem utvrdivanja njihove stalne struénosti i primjerenosti za obnasanje funkcije na
koju je imenovan.



(5) Nadzorni odbor je duzan bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu postojanja uvjeta za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju
struénost i primjerenost, a osobito u slu€aju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji
imaju znacajan ucinak na dobar ugled i integritet ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se
provodi procjena postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, uklju€ujuéi i
sluCajeve kada se za ¢lana uprave utvrdi da se nalazi u sukobu interesa kojim se ne moze
upravljati, te u slu¢aju kada se toj osobi mijenja opseg zadataka i podrucja nadleznosti.

(6) Ako nadzorni odbor u postupku redovne ili izvanredne procjene postojanja uvjeta za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva utvrdi da ¢lan uprave viSe ne ispunjava uvjete za
obavljanje funkcije Clana uprave Drudtva, duZzan je bez odgadanja Hanfu obavijestiti o
rezultatima procjene i svojoj odluci te mjerama koje je odlucio poduzeti u skladu s odredbama
Zakona. Rezultate procjene i odluku nadzorni odbor duzan je obrazloziti.

(7) Nadzorni odbor je duzan sve postupke procjene postojanja uvjeta za obavljanje funkcije
Clana uprave Drustva, uklju€ujuci i postupke redovne i izvanredne procjene postojanja uvjeta
za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, adekvatno dokumentirati.

(8) Odredbe ovoga ¢Clanka na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na obavezu uprave Drustva u
donoSenju politike za izbor i procjenu postojanja uvjeta za obavljanje funkcije prokurista
Drustva.

(9) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju na obavezu Drustva za izbor
i procjenu postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva.

DOSTAVA DOKUMENTACIJE | RAZMJENA INFORMACIJA S DRUGIM NADZORNIM
TIJELIMA

Clanak 14.

(1) Dokumentacija propisana ovim Pravilnikom dostavlja se u izvorniku ili u preslici. U slu¢aju
da se dostavlja preslika isprava i izjava iz ovog Pravilnika, ista se dostavlja ovjerena, osim
preslike isprave iz Clanka 5. stavka 3. toCke 3. i ¢lanka 11. stavka 3. toCke 2. ovog Pravilnika,
ili u obliku elektroniCkog zapisa izdanog putem sustava e-Gradani. Strane isprave i izjave iz
ovog Pravilnika dostavljaju se prevedene na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog
tumaca, a strane isprave dostavljaju se i ovjerene u skladu sa zakonom i medunarodnim
propisima (Apostille - Hadka Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava,
od 5. listopada 1961. godine).

(2) Hanfa moze od podnositelja zahtjeva odnosno obavijesti zatraZiti i druge dokumente,
podatke i informacije kojima se dokazuje da kandidat ispunjava uvjete propisane Zakonom i
ovim Pravilnikom za obavljanje funkcije na koju se imenuje.
(3) Hanfa pri odlu€ivanju o ispunjavanju uvjeta za ¢lana uprave odnosno €¢lana nadzornog
odbora Drustva, uzima u obzir informacije i podatke o kandidatima dobivene od nadzornih tijela
drugih drzava Clanica i treCih drzava ukljucujuci i druga nadzorna tijela u RH, kad je primjenjivo.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaZziti odredbe Pravilnika o uvjetima za
obavljanje funkcije ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i prokurista drustva za osiguranje



odnosno drustva za reosiguranje i ovlastenog zastupnika podruznice drustva za osiguranje
odnosno drustva za reosiguranje (»Narodne novine« broj 102/20 i 30/23).

(2) Postupci povodom zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva kao i postupci povodom zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
nadzornog odbora Drustva, a koji su zapoceti prema odredbama Pravilnika o uvjetima za
obavljanje funkcije ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i prokurista drustva za osiguranje
odnosno drustva za reosiguranje i ovlastenog zastupnika podruznice drustva za osiguranje
odnosno drustva za reosiguranje (»Narodne novine« broj 102/20 i 30/23), zavrSit ¢e se
primjenom odredaba toga Pravilnika.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
KLASA: 011-01/25-04/02

URBROJ: 326-01-70-72-25-5
Zagreb, 23. prosinca 2025.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
dr. sc. Ante Zigman



PRILOG 1.

ZAHTIJEV
ZA IZDAVANJE ODOBRENJA ZA IMENOVANIJE CLANA UPRAVE/CLANA
NADZORNOG ODBORA
1. Podaci o Drustvu:
Drustvo:
Sjediste:
OIB:

2. Zahtjev se podnosi radi izdavanja odobrenja za imenovanje na funkciju:
[ ¢lana uprave
[ ¢lana nadzornog odbora

3. Podaci o osobi za koju se zahtjev podnosi:
Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
OIB:

Prebivaliste:

4. Funkcija 1 planirani opseg nadleznosti za koje se kandidat namjerava imenovati, ovlasti za
odlucivanje 1 odgovornosti (za ¢lana uprave):

5. PredloZeno trajanje mandata:

6. Obrazlozenje odluke o odabiru kandidata:

Mjesto 1 datum:

Ime 1 prezime ovlastene osobe podnositelja zahtjeva:

U prilogu ovog Zahtjeva dostavlja se dokumentacija propisana clankom 5. stavkom 3. za
kandidata za clana uprave Drustva odnosno clankom 11. stavkom 3. ovog Pravilnika za
kandidata za ¢lana nadzornog odbora Drustva.



PRILOG 2.

UPITNIK
ZA KANDIDATA ZA CLANA UPRAVE, PROKURISTA, CLANA NADZORNOG
ODBORA, OVLASTENOG ZASTUPNIKA PODRUZNICE DRUSTVA ZA OSIGURANIJE
ODNOSNO DRUSTVA ZA REOSIGURANIJE

(Podaci dani u Upitniku poslovna su tajna Hanfe.)

1. DRUSTVO:

2. KANDIDAT SE PREDLAZE IMENOVATI NA FUNKCIJU:

3. OPCI PODACI O KANDIDATU:

Ime 1 prezime (djevojacko prezime):

Ime i prezime oca i majke:

Datum i mjesto rodenja:

Prebivaliste:

Drzavljanstvo:

OIB:

Telefon na radnom mjestu:

Telefaks na radnom mjestu:

Elektronicka adresa:

4. OBRAZOVANJE (kronoloski popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrsetka,
trajanjem i steCenim akademskim zvanjem)

5. RAZINA ZNANJA HRVATSKOG JEZIKA (samo za strane drzavljane)

6. RADNO ISKUSTVO (kronoloski popis svih dosada$njih poslodavaca i radnih mjesta,
odnosno funkcija koje obavljate 1 koje ste obavljali izvan radnog mjesta s naznakom razdoblja
obavljanja pojedine funkcije)

7. DOSADASNJI PROFESIONALNI RAD I INTEGRITET (navedite je li Vam ikada bio
otkazan ugovor o radu ili jeste li ikada smijenjeni s rukovodece, kljucne ili slicne funkcije ili
Vam je povuceno ovlaStenje za vodenje poslova ili zastupanje pravne osobe kao 1 razloge koji
su doveli do toga)

8. FINANCIJSKO STANJE (opisite svoje financijsko stanje ukljucujuc¢i i1 informaciju o
svojoj imovini, prihodima i financijskim obvezama, nalazite li se na popisu neurednih duznika
1 je li nad VaSom imovinom pokrenut ili se provodi ovr$ni postupak odnosno je li nad VaSom
imovinom otvoren ili proveden ili se provodi stecajni postupak odnosno postupak stecaja
potrosaca)

9. FINANCIJSKI I POSLOVNI REZULTATI (navedite informaciju o financijskim i
poslovnim rezultatima trgovackih druStava u kojima ste ili ste bili znacajni dionicar ili u kojima
imate ili ste imali znacajne poslovne udjele odnosno u kojima ste obavljali funkciju ¢lana
uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, ukljucujuéi 1 informaciju o tome je li nadlezno tijelo
utvrdilo da je to drustvo pocinilo ve¢u nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona, je li
nad tim druStvom provedena predsteCajna nagodba, pokrenut postupak izvanredne uprave,
otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji, je li mu oduzeto odnosno
ukinuto odobrenje za rad ili mu je izreCena mjera za poboljSanje stanja 1 otklanjanja
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju)

10. PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOGA NADLEZNOG TIJELA
(navedite je li procjenu VasSe primjerenosti ve¢ provelo neko drugo nadlezno tijelo, ukljucujuci
podatke o tom tijelu 1 dokaze o rezultatima procjene)

11. POSLOVNI I OSTALI ODNOSI S DRUSTVOM (navedite sve informacije o svim
financijskim (npr. krediti ili zajmovi, dionice, poslovni udjeli i sl.) 1 nefinancijskim interesima



ili profesionalnim, poslovnim ili osobnim odnosima Vas i s Vama povezanih osoba i Drustva
(ukljuéujuéi 1 mati¢no drustvo i drustvo kéi Drustva i povezana drustva) i njezinih ¢lanova
uprave i1 nadzornog odbora i nositelja klju¢nih funkcija, postoji li sukob interesa u odnosu na
Drustvo (ukljucujuéi i mati¢no drustvo i drustvo kéi Drustva i povezana drustva), je 1i Vas na
funkciju ¢lana nadzornog odbora predlozio znacajan dioniCar, koje su Vase postojece
financijske obveze prema Drustvu, njezinu mati¢nom drusStvu i druStvima kéerima i navedite
odnose s politicki izloZenim osobama).

12. Navedite sve druge ¢injenice i okolnosti za koje smatrate da bi mogle biti vazne za ocjenu
Vase primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora Drustva.

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam
zatajio/la nikakvu informaciju koja bi mogla utjecati na odluku Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga te u potpunosti jam¢im pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu za
potpunost, istinitost i to¢nost danih odgovora.

Obvezujem se da ¢u Hrvatsku agenciju za nadzor financijskih usluga neodlozno izvijestiti o
svim promjenama koje bi mogle znacajno utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje ili bi
mogle znacajno utjecati na davanje odobrenja odnosno procjenu stru¢nosti i primjerenosti,
odnosno o prestanku uvjeta za obavljanje te funkcije prema odredbama Zakona o osiguranju.

Izjavljujem da sam upoznat/a s ¢injenicom da navodenjem neistinitih podataka ¢inim kazneno
djelo.

(Potpis na ovom Upitniku mora biti ovjeren od javnog biljeznika i ne smije biti stariji od mjesec
dana od dana podnosenja zahtjeva odnosno dostave obavijesti kada je primjenjivo!)

Mjesto 1 datum Potpis kandidata



PRILOG 3.

IZJAVA
DA KANDIDAT ZA CLANA UPRAVE, PROKURIST, CLAN NADZORNOG ODBORA,
OVLASTENI ZASTUPNIK PODRUZNICE DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO
DRUSTVA ZA REOSIGURANIJE NIJE POCINIO KAZNENO DJELO ILI PREKRSAJ
NITI SE PROTIV NJEGA VODI KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK

(Podaci dani u Izjavi poslovna su tajna Hanfe)

Ime i1 prezime:
Datum i mjesto rodenja:
OIB:

Prebivaliste:

1. | Jeste li pravomo¢no osudeni za jedno ili vise kaznenih djela DA /NE
navedenih u ¢lanku 36. stavku 8. Zakona?

2. | Jeste li pravomo¢no osudeni za bilo koje drugo kazneno djelo? DA /NE

3. | Jeste li pravomoc¢no osudeni za neki od prekrsaja iz ¢lanka 3. stavka DA /NE
2. tocke 4. ovog Pravilnika?

4. | Je li protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak? DA /NE
5. | Vodi li se protiv Vas prekrSajni postupak? DA /NE
6. | Je li protiv Vas izrecena sigurnosna ili neka druga mjera ili DA /NE

prekrSajna sankcija 1 vode li nadlezna nadzorna tijela ili sudovi
postupke protiv Vas zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih
propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska
djelatnost ili kojima se ureduje trZiste kapitala, vrijednosni papiri ili
platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih
usluga, investicijski 1 mirovinski fondovi, zaStita potroSaca
sprjeCavanje pranja novca 1 financiranje terorizma, korupcija,
zlouporaba trziSta kapitala, zlouporaba povlastenih informacija,
lihvarstvo ili bilo kojih drugih relevantnih propisa?

7. | Vodi li se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno DA /NE
utjecati na Vasu financijsku stabilnost?

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete
pojedinosti koje ukljucuju podatke o razlozima istrage, vodenja kaznenog postupka,
ne/pravomoc¢noj presudi, kaznenom djelu te kaznenopravnim sankcijama, i to: naziv suda, broj
1 datum donoSenja te datum pravomoc¢nosti presude, vrsta, visina ili trajanje kaznenopravnih
sankcija i drugih mjera, podaci o zamjeni kazne zatvora radom za opée dobro na slobodi, odluka
o oslobodenju od kazne, podaci o izdrzanoj, zastarjeloj i oprostenoj kazni te drugim mjerama,
podatke o izmjenama osude, i to: ispravak presude, odluka povodom izvanrednih pravnih



lijekova, odluka o zamjeni nepla¢ene novCane kazne kaznom zatvora, uvjetnom otpustu,
amnestiji 1 pomilovanju te opozivu uvjetne osude ili uvjetnog otpusta:

(Potpis na ovoj Izjavi mora ovjeriti javni biljeznik!)

Mjesto i datum Potpis kandidata



PRILOG 4.

IZJAVA
KANDIDATA O PRAVOMOCNOJ (NE)OSUDIVANOSTI SURADNIKA DEFINIRANIH
CLANKOM 3. TQCKOM 30. BZAKONA O OSIGURANJU, ZA KAZNENA DJELA 1Z
CLANKA 36. STAVKA 8. ZAKONA O OSIGURANJU

(Podaci dani u Izjavi poslovna su tajna Hanfe)

Ja (ime/prezime/rodeno prezime), roden/a (datum rodenja)
s prebivalistem u , (drzavljanstvo), (OIB/broj putovnice),
prema svojem najboljem saznanju, pri ¢emu sam ulozio/la sve razumne napore kako bih isto
utvrdio/la, izjavljujem da moji suradnici:

1. (ime 1 prezime suradnika, OIB/broj putovnice, rodeno prezime, spol, drzavljanstvo, ime i
prezime oca i majke, datum rodenja, mjesto i drzava rodenja, prebivaliste)

kL

nisu pravomoc¢no osudivani za kaznena djela iz ¢lanka 36. stavka 8. Zakona o osiguranju.

Napomene:
Ako je neki od suradnika pravomoc¢no osudivan za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 36. stavka
8. Zakona o osiguranju, potrebno je navesti pojedinosti koje ukljucuju podatke o nazivu suda,
broju, datumu donosSenja i datumu pravomocnosti presude, kaznenom djelu te kaznenopravnim
sankcijama:

(Potpis na ovoj Izjavi mora ovjeriti javni biljeznik!)

Mjesto 1 datum Potpis kandidata



