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U Rijeci, 20. srpnja 2026. godine

- ZAGREBACKA BURZA

- HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA
- HRVATSKA 1ZVJESTAINA NOVINSKA AGENCIJA

- INTERNET STRANICE DRUSTVA

Temeljem ¢lanka 277. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima Uprava drustva Adriatic Croatia International
Club, za djelatnost marina d.d. (dalje: Drustvo) je dana 20. srpnja 2026. godine donijela odiuku o sazivanju
Glavne skupstine Drustva te ovime dioniCare Drustva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU

Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d., Rijeka, Rudolfa Strohala 2, koja ¢ée se odrZati
u Rijeci u sjediStu Drustva, dana 27. kolovoza 2026. godine, s potetkom u 12,00 sati

sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje kvoruma za pravovaljano donosenje odluka uz popis svih

nazocnih dionicara i njihovih punomocnika.

2. Predocenje godisSnjeg izvjeS¢a Drustva za 2025. godinu, koje su utvrdili Uprava i Nadzorni odbor
Drustva: GodiSnje izvjeS¢e za godinu zavrSenu 31. prosinca 2025. godine, zajedno sa izvjeS¢em
neovisnog revizora, te lzvjeséa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru nad vodenjem poslova
Drustva u 2025. godini i rezultatima ispitivanja izvje$¢a za 2025. godinu.

a0 hw

Drustva u 2025. godini.

Donosenje odluke o odobrenju lzvje§¢a o primicima za 2025. godinu.

Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostvarene u 2025. godini.

Donosenje odluke o davanju razrjeSnice Upravi Drustva za vodenje poslova Drustva u 2025. godini.
Donosenje odluke o davanju razrjeSnice Nadzornom odboru za obavljeni nadzor nad poslovanjem

7. Donosenje odluke o imenovanju revizora Drustva za 2027. i 2028. godinu.

...NAVIGARE NECESSE EST!
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8. Donosenje odluke o odobrenju Politike primitaka élanova Nadzornog odbora i Uprave Adriatic
Croatia International Club, za djelatnost marina, d.d.

Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad.2.) O ovoj tocki dnevnog reda Glavna skupstina ne donosi odluku s obzirom da su godi3nje financijske
izvjeStaje DruStva za 2025. godinu utvrdili Uprava i Nadzorni odbor sukladno &1.300.d Zakona o trgovackim
drudtvima, a lzvje$¢e Nadzornog odbora se predoéuje Glavnoj skupstini sukladno €1.263.st.3. i &.300.c st.2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Ad.3.) Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini dono3enje sljedeée odluke:
Odobrava se lzvjesSée o primicima za 2025. godinu.

Ad.4.) Uprava i Nadzorni odbor predlaZu Glavnoj skupstini dono$enje sljedeée odluke:
.

Utvrduje se da je ACI d.d. u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine, ostvarilo neto dobit nakon
oporezivanja u iznosu od 293.586,51 eura.

Dobit utvrdena u tocki I. ove Odluke rasporeduje se na nacin da se:
- iznos od 176.585,40 eura ispla¢uje kao dividenda imateljima redovnih dionica oznake ACI-R-A u bruto
iznosu od 1,59 eura po dionici.
- iznos od 117.001,11 eura prenosi u zadrZanu dobit.
M.

Dividenda ce se isplatiti dionicarima koji su upisani u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. na dan 22. rujna 2026. godine (dan stjecanja trazbine - record date).

Datum od kojeg ¢e se trgovati dionicom Drustva bez prava na isplatu dividende je 21. rujna 2026. godine
(ex date).

Trazbina za isplatu dividende dospijeva na dan 29. rujna 2026. godine (dan isplate — payment date).

Ad.5.) Nadzorni odbor predlaZe Glavnoj skupstini donosenje sljedeée odluke:
Daje se razrjednica clanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2025. i to Kristijanu Paviéu za period od
01.01.-02.12.2025. godine, lvanu Heraku za period od 01.01.-31.12.2025. godine te Ankici Kruljac za period

od 01.08.-31.12.2025. godine.

Ad.6.) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini dono$enje sljedeée odluke:
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Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2025. i to Drazenu Ivanu$ecu
za period 0od 01.01.- 31.12.2025. godine, Tomislavu Nini¢u za period od 01.01.- 31.12.2025. godine, Marijeti
Hladilo, za period od 01.01.- 31.12.2025. godine, Danijelu Imgrundu, za period od 01.01.- 31.12.2025.
godine, te Mariu Alempijevicu, za period od 01.01.- 31.12.2025. godine.

Ad.7.) Nadzorni odbor, u skladu sa preporukom Revizijskog odbora, predlaie Glavnoj skupstini dono3enje
sliedece odluke:

Za revizora Drustva za 2027. i 2028. godinu izabire se PricewaterhouseCoopers d.o0.0., Ulica Vjekoslava
Heinzela 70, Zagreb.

Ad.8.) Nadzorni odbor predlaZe Glavnoj skupstini dono$enje slijedeée odluke:

Odobrava se Politika primitaka clanova Nadzornog odbora i Uprave Adriatic Croatia International Club,
za djelatnost marina, d.d.

Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skup3tini

Na prava dioni¢ara da se koriste pravom glasa i sudjeluju u radu Glavne skupstine odgovarajuée se
primjenjuju odredbe Zakona o trgovackim drustvima i Statuta Drustva.

Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati svaki dioni¢ar Drustva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili putem
svog zastupnika odnosno punomoénika, prijavi DrusStvu, najkasnije Sest dana prije odriavanja Glavne
skupstine, u koji rok se ne ura¢unava dan prispijeca prijave Drustvu, odnosno najkasnije 20. kolovoza 2026.
godine. Dioni€arom Drustva s pravom sudjelovanja na Glavnoj skupstini smatra se pravna i fizicka osoba koja
je kao dionicar Drustva evidentirana u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d., Zagreb,
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini odnosno dana 20. kolovoza 2026. godine.
Radi osiguravanja lakSeg pristupa dioni¢arima Glavnoj skupstini Uprava Drudtva je odludila da ée se
dioni¢arima omoguditi sudjelovanje na Glavnoj skupstini i elektronickom komunikacijom na daljinu u
stvarnom vremenu, $to podrazumijeva i davanje glasa elektronickom komunikacijom.

U tom smislu valjanom prijavom smatraju se: prijava pisanim putem ili elektroni¢kom postom, te davanje
punomodi osobi prijavljenoj za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i dostava te punomoéi u Drustvo. Prijava
mora biti dostavljena u sjediSte Drustva, Rijeka, Rudolfa Strohala 2 ili elektroni¢kom po$tom na adresu
aci@aci-club.hr i mora sadrzavati: ime i prezime odnosno tvrtku dionicara, adresu prebivalita odnosno
sjediSta dionicara, OIB dioni¢ara i e-mail dioni¢ara na koji ¢e dobiti pristupni kod za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini na daljinu. Ako prijavu ne podnosi dioni¢ar osobno, prijava mora sadrZavati i osobne podatke
podnositelja prijave kao i dokaz podnositelja prijave o ovlastenju za zastupanje dioni€ara (izvod iz sudskog
registra ili punomoc) te e-mail podnositelja prijave na koji ¢e dobiti pristupni kod za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini na daljinu.

Obrazac prijave dostupan je dioni¢arima na internetskoj stranici Dru$tva www.aci-marinas.com.
...NAVIGARE NECESSE EST!
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Ako dioniar svoje pravo glasa u Glavnoj skupstini ostvaruje preko opunomocdenika, uz prijavu je duzan
priloZiti i pisanu punomo¢. Punomo¢ mora sadrzavati osobne podatke dioni¢ara koji daje punomod,
ovlastenje opunomoceniku da sudjeluje u radu Glavne skupétine i glasuje, te datum izdavanja i vrijeme
vaZenja punomoci. Ako je dioniCar pravna osoba, uz punomo¢ se dostavlja i izvod iz sudskog ili drugog
registra u koji je upisana pravna osoba, odnosno njegov preslik, iz kojeg je vidljivo da je punomoé potpisala
osoba koja je ovladtena zastupati tu pravnu osobu. Original punomoéi mora biti dostavljen u Drugtvo prije
odrzavanja Glavne skupstine. Obrazac punomod¢i dostupan je dioni¢arima na internetskoj stranici Druétva
www.aci-marinas.com,

Dionicar koji nije u roku ispunio obvezu prijavljivanja namjere sudjelovanja na Glavnoj skupitini ne moze
sudjelovati u radu Glavne skupstine.

Nakon sto Drustvo zaprimi urednu prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini, svakom sudioniku dostavit
¢e na adresu elektronicke poste navedenu u prijavi detaljnu uputu za sudjelovanje na Glavnoj skupétini na
daljinu. Svaki sudionik odgovoran je za osiguravanje vlastitih tehni¢kih uvjeta za sudjelovanje u radu Glavne
Skupstine (racunalo i mobilni uredaj s kamerom i mikrofonom, moguénost instalacije raunalnog programa
za audio i video vezu, mogucnost instalacije ratunalnog programa za glasanje) prema uputama koje je dobio.
Dionicari, zastupnici i punomocnici dioni¢ara mogu na Glavnoj skupétini glasovati i tako da prije sjednice
dostave popunjeni glasacki listi¢, ali samo pod uvjetom da su prisutni na Glavnoj skupstini prilikom
odlucivanja o tom predmetu.

Materijali za Glavnu skupstinu, poziv s dnevnim redom i prijedlozima odluka, te obrasci prijave i punomod¢i
dostupni su dioniCarima na internetskoj stranici Drustva www.aci-marinas.com kao i na uvid u sjedistu
Drustva svakim radnim danom, od 10 do 12 sati i to od dana objave poziva na internetskim stranicama
sudskog registra.

Radi pravodobne registracije prisustvovanja na daljinu i pripreme popisa sudionika na Glavnoj skuptini,
mole se dioniCari da pristupe uklju€ivanju u sustav za odrZavanje Glavne skupitine na daljinu barem 30
minuta prije pocetka Glavne skupstine.

Uvrstenje novih predmeta na dnevni red i protuprijedlozi dioni¢ara

Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva nakon &to
je sazvana Glavna skup3tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red i da se objavi, uz svaki novi
predmet na dnevhom redu mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnevni red Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrZavanja
Glavne skupdtine. U taj se rok ne ura¢unava dan prispjeca zahtjeva Drustvu. Propust navedenog roka ima za
posljedicu da predloZene tocke dnevnog reda nisu valjano objavljene, te se o njima na Glavnoj skupstini ne
mozZe odludivati.

...NAVIGARE NECESSE EST!
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Protuprijedlozi dionicara prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor o nekoj togki dnevnog
reda, s navodenjem njihovih imena i prezimena, obrazloZenja i eventualnog stava Uprave, moraju biti
dostupni na internetskoj stranici Drustva ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije odrZavanja Glavne skupétine
dostavi Drustvu svoj protuprijedlog na sljede¢u adresu: ACI d.d., Rudolfa Strohala 2, 51000 Rijeka.

Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne uraunava se u ovaj rok od 14 dana. Protuprijedlog mora biti
dostupan na internetskoj stranici DruStva. Ako se dioniéar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavijanje protuprijedloga na Glavnoj skupitini Drustva. Navedeno se na odgovarajudi natin
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dionicara o izboru &lana Nadzornog odbora ili o imenovanju revizora
Drustva. Ovaj prijedlog ne mora biti obrazloZen. Uprava ne treba prijedlog uéiniti dostupnim dioni¢arima ako
on ne sadrzi podatke koji se moraju objaviti uz prijedlog za izbor €élanova Nadzornog odbora i imenovanje
revizora, te podatke o &lanstvima osoba predloZenih za izbor u nadzornim odnosno upravnim odborima
drugih drustava i drugih nadzornih tijela u zemlji i inozemstvu.

Pravo na obavijeStenost o poslovima drustva

Uprava mora na Glavnoj skupstini dati svakome dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja o poslovima
Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu. Obveza davanja obavjestenja
odnosi se i na pravne i poslovne odnose Drustva s povezanim drustvima. Ako je Drustvo kroz poslovnu godinu
steklo vlastite dionice, Uprava mora u lzvjes¢u o stanju Drustva navesti razloge stjecanja, broj dionica i iznos
temeljnog kapitala koji na njih otpada, stekne li ih pak naplatnim putem i ono $to je za to dalo, vlastite dionice
koje je otudilo i takve dionice koje jo$ drii.

Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne skupstine

Ako na sazvanoj sjednici Glavne skupstine ne bude postignut kvorum, koji je odreden Statutom Drustva,
naredna Glavna skupstina odrzat ¢e se dana 27. kolovoza 2026. godine u 14,00 sati, na istome mjestu, uz
nepromijenjeni dnevni red.

Naredna Glavna skup3tina odrZat ¢e se bez obzira na broj prisutnih dioni¢ara i vrijednost njihovih dionica, a
odluke ¢e se donositi ve¢inom zastupljenih glasova na Glavnoj skupstini.

Predsjednik Uprave ACI d.d.

Mr.sc. Ankic??@jac
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Adriatic Croatia International Club,

za djelatnost marina d.d.,

Rudolfa Strohala 2, 51 000 Rijeka,

OIB: 17195049659

Redovne dionice: ISIN HRACIORAO000
Djelatnost: R 9329

Trziste: Zagrebacka burza, Redovito triiste
LEI:7478000090X86WBQ6C10

Mati¢na drzava ¢lanica: Hrvatska

U Rijeci, 20. srpnja 2026. godine

- ZAGREBACKA BURZA

- HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR FINANCISKIH USLUGA
- HRVATSKA IZVJESTAJNA NOVINSKA AGENCIJA

- INTERNET STRANICE DRUSTVA

PREDMET: MATERIJALI ZA GLAVNU SKUPSTINU ACI D.D. KOJA CE SE ODRZATI DANA 27. KOLOVOZA 2026.
GODINE

Kako je navedeno u pozivu za Glavnu skupstinu ACI d.d., koja ¢e se odrZati dana 27. kolovoza 2026. godine,
dionicari mogu pregledati svu dokumentaciju i isprave za Glavnu skup3tinu od dana objave poziva za Glavnu
skupstinu, u prostorijama Uprave Drustva, radnim danom, u vremenu od 10 — 12 sati, te na internetskoj
stranici Drustva: www.aci-marinas.com.

Uz poziv za redovnu Glavnu skupstinu koja ¢e se odriati dana 27. kolovoza 2026. godine, pripadajudi
dokumenti su:
- Godisnje izvjeS¢e za godinu zavrSenu 31. prosinca 2025. godine zajedno s izvje$éem neovisnog
revizora
- lzvjesée o primicima za 2025. godinu,
- Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Adriatic Croatia International Club, za
djelatnost marina, d.d.

S obzirom da su GodiSnje izvjeS¢e za godinu zavrSenu 31. prosinca 2025. godine, zajedno sa izvje$¢em
neovisnog revizora, veé prethodno objavljeni, kako na gore navedenim internet stranicama Drustva tako i na
internet stranicama Zagrebacke burze (dostupno na:
https://zse.hr/hr/papir/310?isin=HRACIORAO000&tab=stock news ) zbog opseZnosti materijala ne
objavljuju se dodatno na internet stranicama Zagrebacke burze uz ovaj poziv.

Predsjednik Uprave ACI dV
TN o4 ADRIATIC CROATIA 1

Y INTERNATIONAL CLUB,

za djelatnost marina d.d. | Rijeka

Trgovackl sud Rijeka MBS 040002541 - Temeljni kapital: 53.064.702,37 EUR - Uplaceno u cijelost; lzdanih dignica 111.060 - Predsjednik Uprave ACI d.d. mr. sc. Ankica Kruljac
Clan Uprave dr.sc. lvan Herak - Clan Uprave David Sopla, mag. ing. mech. ~Reedsjedlik Nadzornog odbora DraZen Ivanudec

% W 5 L4 L
7 SGS %8068 S 568




Tel: +385 1 2395 741 BDO Croatia d.o.o.
E-mail: bdo-croatia.hr 10000 Zagreb
Radnicka cesta 180

Izvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o Izvjestaju
o primicima za 2025. godinu

Upravi i Nadzornom odboru Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d. (,,Drustvo®), obavili smo angaZman s
izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZzenog lzvje$taja o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2025. (,,Izvjestaj o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li
IzvieStaj o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u Izvjestaj o primicima i
zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nadi nalazi, tumacenja ili zakljuCci u naSem izvjestaju s
izraZavanjem ogranicenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim
postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog angazmana.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje Izvje$taja o primicima na
internetskim stranicama Drustva, u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim
drustvima, kao i za tofnost sadrZanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne uklju¢uje
pregledavanje navedenoga, prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene
i dopune do kojih bi moglo do¢i u lzvjeStaju o primicima ili bilo kakve razlike izmedu izvjestaja koje
smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

Na3 izvjeStaj namijenjen je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Druitva u svrhe izvjeSlavanja o
Izvjestaju o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.
godine u skladu s clankom 272.r Zakona o trgovackim druStvima. Temeljem obavljenih i dolje
opisanih postupaka ovo je izvjestaj s izrazavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem, te njegova
namjena nije, niti ono predstavlja, pravno miSljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopuSteno zakonima, ne prihva¢damo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom
odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovaj neovisni izvjestaj s izraZavanjem ogranienog uvjerenja
ili zakljuccima do kojih smo dosli.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236
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Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjeStaja o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjestaj o primicima u skladu s clankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena
u odnosu na podatke objavljene u lzvjestaju o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama clanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjestaja o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjeStaj o lzvjestaju o primicima u skladu sa zahtjevima clanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZzavanjem ogranicenog uvjerenja u skladu s
Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja {MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani s
izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljuCujudi
politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s
primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
ratunovode, ukljuCujuci Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne standarde
etike za raunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacCelima integriteta, objektivnosti, profesionalne
kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite clanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjestaja o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih Clanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2025. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjestaju o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjeStaju o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u Izvjestaju o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li lzvjestaj o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe clanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase strucne prosudbe kako bismo
izrazili zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaZmana s izrazavanjem zakljucka s ogranic¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaZmana
s izrazavanjem zakljuCaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuéi
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da {ine odgovarajucu osnovu za nas
zakljuéak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Na temelju naseg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost $to bi uzrokovalo
da vjerujemo kako lzvjestaj o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine nije u svim
znacajnim aspektima u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

U Zagrebu, 27. travnja 2026. godine

BDO Croatia d.o.o.
Radnicka cesta 180
10000 Zagreb
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1. lzvjestaj o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora za 2025. godinu
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Izvjestaj o primicima za 2025, godinu

Sukladno ¢&lanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima (NN 40/19,130/23, 136/24) Uprava i nadzorni odbor,
odnosno izvrsni direktori i upravni odbor Drustva dionice kojeg su uvritene na uredeno trziste radi trgovanja
sastavljaju jednom godi$nje jasan i razumljiv izvje$taj o svim primicima koje je Drustvo ili neko drugo drudtvo u
sastavu istoga koncerna isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaénom i biviem ¢lanu uprave i nadzornog
odbora, odnosno izvrinom direktoru i ¢lanu upravnog odbora tijekom posljednje poslovne godine. Slijedom
navedenog, u nastavku informacije koje je Drustvo duZno objaviti:

1. Sve fiksne i varijabilne dijelove primitaka, njihove postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje
kako su uskladeni s vaZzefom politikom primitaka, uklju¢ujuéi nacin na koji podupiru dugorocnu
uspjesnost drustva te kako su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti

IzvjeStaj o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za poslovnu godinu 2025.

Temeljem ¢lanka 21 stavka 4. i 5. Statuta Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d. te odredbe
54. i drugih odredbi Kodeksa korporativnog upravljanja, Glavna skup$tina ACI d.d.,, odrZana dana 25.01.2022.
godine, donijela je Odluku kojom se odobrava Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora. Politika primitaka
¢lanova Nadzornoga odbora utvrdena je na razdoblje od Eetiri godine od dana dono$enja odluke Glavne skupstine.
Razina primitaka za predsjednika Nadzornog odbora te za druge ¢lanove Nadzornog odbora mora odraZavati
njihovu vremensku opteredenost i odgovornosti, ukljufujuéi vremensku optereéenost i odgovornosti u odborima
Nadzornog odbora. Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ukljuéuju varijabilne elemente ili druge elemente
povezane s uspjeSnoscu poslovanja.

Nadzorni odbor ACI d.d. ima pet ¢lanova, a biraju se na mandat do Cetiri godine. Pocetak trajanja mandata svakog
¢lana Nadzornog odbora ratuna se od dana izbora, ako nije drugatije odredeno odlukom o izboru. Sastav ¢lanova
Nadzornog odbora dan je u nastavku:

Imei prezime Funkcija Trajanje mandata

Drazen Ivanusec predsjednik 0d 05.03.2024. do 05.03.2028. godine

Tomislav Nini¢ zamjenik 0d 05.03.2024. do 05.03.2028. godine

Marijeta Hladilo ¢lanica od 05.03.2024. do 05.03.2028. godine

Danijel Imgrund ¢lan od 05.03.2024. do 05.03.2028. godine
predstavnik

Mario Alempijevic¢ od 19.06.2023. do 19.06.2027. godine

radnika

Nagrada i naknada troskova rada ¢lanova Nadzornog odbora odredeni su ¢lankom 21 stavcima 4 i 5 Statuta
Drustva. Sukladno ¢lanku 21. stavku 4 Statuta Drustva, za sudjelovanje u radu Nadzornog odbora, ¢lan Nadzornog
odbora ima pravo na nagradu za rad u iznosu od 265,45 EUR neto mjesecno. Sukladno ¢lanku 21 stavku 5 Statuta
drustva, uz odredenu nagradu, ¢lanu Nadzornog odbora pripada i naknada tro8kova vezanih uz prisustve na
sjednici. Dru§tvo glede utvrdenog neto iznosa nagrade i naknade za ¢lanove podmiruje sve poreze, prireze,
doprinose i/ili druga davanja.



Tzvjestyj o primicima za 2025, godinu

-

> lzvjestaj o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za poslovnu godinu 2025. (nastavak)

Clanovi Nadzornog odbora izjavljuju da u izvje$tajnom razdoblju nisu primili nikakve dodatne uplate od Dru3tva
ili s njime povezanih osoba, osim primitaka ostvarenih po osnovi obna$anja duznosti ¢lana Nadzornog odbora.
Nadalje, ¢lanovima Nadzornog odbora nisu odobreni niti isplaéeni zajmovi, predujmovi ili jamstva, niti su im
dedijeljeni darovi, usluge ili druge povlastice znalne vrijednosti od strane Drustva ili s njime povezanih osoba.

Pregled primitaka ¢lanova Nadzornog odbora u 2025. godini:

Naknada Naknada Sveukupno Bruto 1

Ime i Nagrada putnih za bruto 2 (nagrada Fldkif)m

prezime bruto 2 troskova trodkove (nagrada + + (%)
bruto 2 edukacija naknada) naknada) =

L 4.944,48 0,00 775,61 5.720,09 5.321,00 100

Ivanusec

et 7.133,76 0,00 746,52 7.880,28 7.330,56 100

Hladilo*

Jiomsiay 4.755,96 579,60 746,52 6.082,08 5.657,77 100

Ninié

T O 4.755,96 0,00 0,00 4.755,96 442416 100

Alempijevié¢

e 4.867,72 291,27 746,52 5.905,51 5.493,50 100

Imgrund

UKUPNO 26.457,88 870,87 3.015,17 30.343,92 28.226,99 100

* gda. Marijeta Hladilo predsjedava Revizijskim odborom. Za rad u odboru propisana je novéana naknada te
je gda. Hladilo za predsjedanje Revizijskim odborom u 2025. godini primila sa svim poreznim davanjima
ukupno 2.377,80 eura. Naknada za predsjedanje Revizijskim odborom ukljucena je u ukupne primitke ¢lanice
Nadzornog odbora.

> lzvje$taj o primicima ¢lanova odbora Nadzornog odbora Kkoji nisu ¢lanovi Nadzornog odbora za
poslovnu godinu 2025.

Nadzornom odboru podriku u radu pruza Revizijski odbor kojim predsjedava gda. Marijeta Hladilo uz g.
Davora Vasi¢eka koji obnasa duZnost zamjenika predsjednika, te ¢lana odbora g. Denisa Buterina. Uz
Revizijski odbor, pri Nadzornom odboru djeluje i Odbor za primitke i Odbor za imenovanje za ¢iji rad nije
propisana dodatna naknada. U nastavku prikaz primitaka ¢lanova odbora Nadzornog odbora koji nisu ¢lanovi
Nadzornog odbora.

Naknada Drugt dohodalf Sveukupno Bruto 1 .
. - u naravi Fiksni
Imei Nagrada putnih Naknad bruto 2 (nagrada dio
prezime bruto 2 tro$kova atr agka = (nagrada + + (%)
bruto 2 osxove naknada) naknada) =
edukacija
Davor
Vasitek 4.449,88 = 775,61 5.225,49 4.860,97 100
g 4380,83 283,61 746,52 5.410,96 5.033,48 100
Buterin
UKUPNO 8.830,71 283,61 1.522,13 10.636,45 9.894,45 100




Izvjestaj o primicima za 2025, godinu

Izvjestaj o primicima ¢lanova Uprave za poslovnu godinu 2025. godinu

Glavna skupstina ACI d.d. je dana 30.08.2022. godine donijela odluku o odobrenju Politike primitaka ¢lanova
Uprave koja se utvrduje na razdoblje od Cetiri godine od dana odobrenja Glavne skupstine. Politikom primitaka
¢lanova Uprave ACI d.d., odredeno je da Nadzorni odbor donosi interni akt kojim se reguliraju primici ¢lanova
Uprave sukladno odredbama Zakona o sprec¢avanju sukoba interesa i drugim primjenjivim propisima. Sukladno
navedenom, donijet je Pravilnik o primicima predsjednika i ¢lanova Uprave ACI d.d. kojim se utvrduju primici za
vrijeme trajanja mandata te primici po prestanku mandata.

Tijekom 2025. godine Nadzorni odbor je na sjednici odrZanoj dana 02.12.2025. godine donio odluku kojom se
opoziva Predsjednik Uprave Kristijan Pavi¢ te je za Predsjednika Uprave imenovana Ankica Kruljac. Mandati
¢lanova Uprave tijekom godine prikazani su u nastavku:

Ime i prezime Funkcija Trajanje mandata

mr.sc. Ankica Kruljac ¢lan Uprave od 01.08.2025.do 01.02.2026.
Predsjednik Uprave 0d 02.12.2025. do 14.02.2026.
Clan Uprave-direktor o0d 15.02.2026. do 02.06.2026.
Predsjednik Uprave 0d 19.02.2026. do 02.06.2026.

dr.sc.lvan Herak €lan Uprave od 14.02.2022. do 14.02.2026.
Clan Uprave od 19.02.2026. do 02.06.2026.

Kristijan Pavi¢ Predsjednik Uprave od 14.02.2022. do 02.12.2025.

Placa ¢lana Uprave utvrduje se mnoZenjem osnovice za obracun place s koeficijentom koji se odreduje ovisno o
poziciji ¢lana Uprave. Osnovica za obracun place ¢lanovima Uprave utvrduje se u visini od prosje¢ne mjesetne
isplaene neto place po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj za mjesec travanj u tekucoj godini
koju je objavio Drzavni zavod za statistiku. Koeficijenti za izracun place ¢lanova Uprave jesu:

> koeficijent 3,2 za ¢lana Uprave u slu¢aju kada Uprava ima jednog ¢lana,
> koeficijent 3,2 za predsjednika Uprave i
> koeficijent 3,0 za ¢lana Uprave, u slu¢aju viseclane Uprave.

Clan Uprave ima pravo na dodatak osnovnoj neto plaéi od 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa sukladno
Kolektivnom ugovoru ACI d.d. Clan Uprave ima pravo i na ostale isplate vezane uz plaéu sukladno Kolektivnom
ugovoru ACI d.d,, te internim aktima Drustva, ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama Zakona o spreavanju
sukoba interesa (NN, br. 143/21, 36/24), odnosno Smjernicama o zabrani primitaka dodatne naknade iz ¢lanka
7. tocke d) Zakona o sprecCavanju sukoba interesa od 31.01.2022. godine kao i dopuni Smjernica od 12. travnja
2022. godine.



Izvjestaj o primicima za 2025. godinu

>

Izvjestaj o primicima ¢lanova Uprave za poslovnu godinu 2025. godinu (nastavak)

Trajanje mandata ¢lanova Uprave propisano je Statutom Dru$tva. Sukladno sklopljenim ugovorima, protekom
razdoblja na koje je ugovor sklopljen, kao i u sluéaju da ugovor bude raskinut prije isteka ugovornog roka
temeljem odluke Nadzornog odbora Drustva kojom se €lanovi Uprave razrjefuju duZnosti, ¢lanovima Uprave
pripada pravo sljedecih Sest mjeseci na mjesecnu naknadu u visini place koju su ostvarili kao ¢lanovi Uprave, a
sljededih 6 mjeseci na mjeseénu naknadu u visini 50% plaée, a sve u skladu s odredbama Zakona o obvezama i
pravima drzavnih duZnosnika. Navedeno ne vrijedi u slu¢ajevima ako se radi o prestanku radnog odnosa kao
posljedica opoziva s funkcije uvjetovan skrivljenim ponaSanjem, ostavke ¢lana Uprave i ostalim kriterijima
propisanim unutar Politike primitaka.

Pregled primitaka ¢lanova Uprave u 2025. godini:

Clan Uprave Ankica Kruljac Kristijan Pavic Ivan Herak Sveukupno
Godi$nja fiksna placa 44.241,50 95.820,99 102.185,84 242.248,33
Koris$tenje automobila 7.346,71 11.977,68 12.852,20 32.176,59
Neiskoristeni godisnji i 11.495,56 i 11.495.56
odmor

NalmSdaisros KoNi = - . 4.322,59 4.322,59
smje$taj oporeziva

N troSkova 2 . : 14.400,00 14.400,00
smjestaj neoporeziva

G pXimaniau naravi - 966,36 135,17 1.101,53
(godisnji nivo)

Sveukupno BRUTO 2 51.588,21 120.260,59 133.895,80  305.744,60
SUeHkupne ERUTOL + 44.296,75 104.860,77 118.841,02  267.998,54
naknade

Fiksni dio (%) 100 100 100 e




Izvjestaj o primicima za 2025, godinu

2. Usporedni prikaz godi$njih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti drustva i prosje¢nih primitaka
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina, ukljucujuci objasnjenje
koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun,

U nastavku je iskazan usporedni prikaz godiSnjih izmjena primitaka, prihoda odnosno dobiti Drustva i
prosje¢nih primitaka ¢lanova Uprave i radnika zaposlenih na puno radno vrijeme:

2025. 2024. 2023. 2022. 2021.
Ukupni prihodi 40.277.829 39.087.588 36.491.067 33.227.629 28.618.559
Neto dobit 293.587 891.284 2.978.679 3.403.394 1.769.905
Prosjecni primici 8.406 7.824 6.561 5.945 5.625

¢lanova Uprave

Prosjecni primici
radnika zaposlenih na 3.190 2.808 2.317 1.793 1.711
puno radno vrijeme

Bruto 1 predstavlja pla¢u zaposlenika iz koje se obustavljaju doprinosi iz place u iznosu od 20% MIO [ 15%+MIO II
5% (¢lanovima NO 10%) i porez dok Bruto 2 predstavlja ukupan troSak poslodavca/isplatitelja koji ukljucuje i
doprinose na platu od 16,5% za zdravstveno osiguranje (¢lanovima NO 7,5% drugi dohodak).

Prosje¢ni primici ¢lanova Uprave izracunati su kao ukupno isplaéene bruto 2 plaée podijeljene s 12 mjeseci

te prosjec¢nim brojem clanova Uprave. Prosjecni primici radnika (iskljuceni ¢lanovi Uprave) koji su zaposleni na
puno radno vrijeme izracunati su kao ukupno isplacene bruto 2 plaée podijeljene s 12 mjeseci i prosje¢nim
brojem zaposlenih na bazi sati rada (izratunati kao izvrSeni sati rada + neizvrSeni sati rada placeni u pravnoj
osobi, te podijeljeni s prosjecnim godi$njim fondom sati). Odnos prosje¢nih primitaka ¢lanova Uprave i
prosjecnih primitaka radnika za 2025. godinu je 1:2,6.

3. Broj dionica i opcija na dionice koje im je drustvo dalo ili im se obvezalo dati te glavne uvjete za
ostvarivanje prava, uklju¢ujuéi cijenu po Kkojoj se ona ostvaruju i datum kad se ostvaruju te svaku
izmjenu tih uvjeta,

Drustvo ne daje dio primitka u dionicama.
4. Je li drustvo i kako zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitka,

Tijekom 2025. godine nisu dani varijabilni primitci. Uz to, Dru$tvo nema posebno propisano pravo da zahtjeva
vrac¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

5. Je li drustvo odstupilo od politike primitaka uprave, objasnjenje zasto je to bilo nuzno te od kojih se
toéno dijelova politike primitaka uprave odstupilo,

Drustvo nije odstupilo od politike primitaka Uprave.

6. Objasnjenje kako se uvazila odluka glavne skupstine iz odredbe ¢lanka 276.a stavka 4. ovoga Zakona
ili rasprava prema clanku 276.a stavku 5. ovoga Zakona,

Glavna skupstina Drustva je dana 27.08.2025. godine donijela je odluku kojom se odobrava IzvjeStaj o primicima
za 2024. godinu.



Izvjestaj o primicima za 2025. godinu

7. Objasnjenje kako se primjenjuje utvrdeni najvisi primitak ¢lanova uprave.

Clanovima Uprave isplacuje se iskljutivo fiksna placa, bez varijabilnih primitaka (bonusa, nagrada ili drugih
dodataka). NajviSi primitak odgovara fiksnoj plaéi te se ne primjenjuju dodatni kriteriji za odredivanje
varijabilnog dijela.

Izvjestaj o primicima za svakog €lana uprave, odnosno izvr$nog direktora sadrzava podatke i o primicima koje:

1. je ¢lanu uprave, odnosno izvrinom direktoru isplatila ili mu se obvezala isplatiti u poslovnoj godini
treca osoba u vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan uprave, odnosno izvrsni direktor

Clanovi Uprave Drutva izjavljuju da nisu imali primitke od treéih osoba u vezi s poslovima koje su obavljali kao
¢lanovi Uprave.

2. se drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu uprave, odnosno izvrinom direktoru u sluc¢aju prijevremenog
prestanka c¢lanstva u upravi, odnosno prestanka polozaja izvr$nog direktora i izmjene te pogodbe u
prosloj poslovnoj godini

U slucaju da clanu Uprave ugovor bude raskinut prije isteka ugovorenog roka, temeljem odluke Nadzornog
odbora Drustva kojom se ¢lan Uprave razrje$uje duznosti, ¢lanu Uprave pripada pravo sljedeéih Sest mjeseci na
mjesecnu naknadu u visini place koju je ostvario kao ¢lan Uprave, a nakon toga, sljedecih Sest mjeseci, na
mjese¢nu naknadu u visini 50 % plaée koju je ostvarivao kao ¢lan Uprave. Tijekom 2025. godine, odlukom
Nadzornog odbora opozvan je g. Kristijan Pavi¢ s funkcije predsjednika Uprave prije isteka mandata.

3. se drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu uprave, odnosno izvr$nom direktoru u sluc¢aju redovitog prestanka
¢lanstva u upravi, odnosno prestanka poloZaja izvr$nog direktora, gotovinsku vrijednost te ukupne
obveze, iznos koji je drustvo izdvojilo za tu namjenu u prosloj poslovnoj godini ili se obvezalo izdvojiti,
kao i izmjene te pogodbe u prosloj poslovnoj godini,

Tijekom poslovne godine 2025. nije bilo redovitih prestanaka ¢lanstva u Upravi.

4. je bivSem ¢lanu uprave, odnosno izvr$nom direktoru kojemu je ¢lanstvo u upravi, odnosno poloZaj
izvrsnog direktora prestao u prosloj poslovnoj godini drustvo u vezi s time isplatilo ili se obvezalo
isplatiti.

Nadzorni odbor je na sjednici odrzanoj dana 02.12.2025. godine donio odluku kojom se opoziva Predsjednik
Uprave Kristijan Pavi¢. Sukladno navedenom, ACI se cobvezao isplatiti BRUTO II iznos od 67.347,67 eura.
Navedeni iznos nije uklju¢en u tablici primitaka ¢lanova Uprave za 2025. godinu.
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Izvjestaj o primicima za 2025. godinu

Izvje$taj o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora pripremljen je sukladno odgovarajuéim
zakonskim odredbama, ¢lancima Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-¢ te Politikama
primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u skladu s élankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima.

Izvjedtaj o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora drustva za 2025. godinu, zajedno sa izvje$tajem
revizora o ispitivanju izvjestaja, Uprava i Nadzorni odbor druitva podastrijet ¢e sukladno s odredbama ¢lanka
276.a st. 4. Zakona o trgovackim drustvima, na raspravu Glavnoj skupstini kao zasebnu to¢ku dnevnog reda.

Izvje$taj o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora drustva za 2025. godinu, zajedno s izvjestajem
revizora o ispitivanju izvjestaja o primicima, ACI d.d. objaviti ée i uiniti dostupnim na svojim internetskim
stanicama, na razdoblje od 10 godina nakon to Glavna skupstina raspravi i izglasa o istome.
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Sukladno ¢l. 247.a, 269.st.3. i 276.a Zakona o trgovackim drustvima (NN, br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22., 114/22., 18/23., 130/23., 136/24.), ¢lanku 21. stavku 4. i 5. Statuta Adriatic Croatia
International Club, za djelatnost marina d.d. (dalje: Statut Drustva) te odredbe 57. 1 dr. Kodeksa
korporativnog upravljanja, Nadzorni odbor druStva Adriatic Croatia International Club, za
djelatnost marina d. d., Rijeka, Rudolfa Strohala 2, OIB 17195049659, (u daljnjem tekstu:
Drustvo), na sjednici Nadzornog odbora odrzanoj 17.srpnja 2026.g godine utvrduje sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA CLANOVA NADZORNOG ODBORA i UPRAVE ADRIATIC
CROATIA INTERNATIONAL CLUB, za djelatnost marina, d.d.

1. UVOD

Drustvo, kao vode¢u hrvatsku nauti¢ku tvrtku, €ini lanac od 22 marine rasprostranjene diljem
Jadrana, od Umaga na sjeveru do Dubrovnika na jugu. Osnovnu djelatnost Drustva ¢ini pruzanje
usluge veza u lukama nautickog turizma. DruStvo svojim odgovornim poslovanjem nastoji
inovativno upravljati nautickim turizmom te posebice uzimajucéi u obzir okoliSne, socijalne i
upravljacke faktore i rizike stvarati poticajnu korporativnu kulturu, pritom stvaraju¢i novu
vrijednost za dioniare i vodec¢i brigu o odrzivom razvoju i lokalnim zajednicama.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku (NN, br. 147/21.) Drustvo je uvrSteno na popis pravnih osoba od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku.

Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora i1 Uprave Adriatic Croatia International Club, za
djelatnost marina, d.d. (u daljnjem tekstu: Politika primitaka) donosi se u cilju osiguranja
transparentnog sustava nagradivanja koji podrzava poslovnu strategiju DrusStva. Glavni je cilj
privuéi, motivirati i zadrzati visokokvalificirane stru¢njake te uskladiti njihove interese s
dugoro¢nim interesima dionicara, odrzivoS¢u i korporativnim uspjehom drustva.

2. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Razina primitaka za predsjednika Nadzornog odbora te za druge ¢lanove Nadzornog odbora mora
odrazavati njihovu vremensku opterecenost i odgovornosti, ukljucujuci vremensku optere¢enost i
odgovornosti u odborima Nadzornog odbora.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ukljucuju varijabilne elemente ili druge elemente povezane
s uspjesnoscéu poslovanja.

Nagrada i naknada za rad ¢lanova Nadzornog odbora odredena je ¢lankom 21. stavcima 4. 1 5.
Statuta Drustva. Sukladno ¢lanku 21.stavku 4. Statuta Drustva, za sudjelovanje u radu Nadzornog
odbora, ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na nagradu za rad u iznosu od 265,45 eura
(dvjestoSezdesetpet eura i Cetrdesetpet centi) neto mjesecno. Sukladno ¢lanku 21. stavku 5. Statuta



Drustva, uz odredenu nagradu, ¢lanu Nadzornog odbora pripada i naknada troskova vezanih uz
prisustvo na sjednici.

Drustvo glede utvrdenog neto iznosa nagrade i naknade za ¢lanove podmiruje sve poreze, prireze,
doprinose 1/ili druga davanja.

3. PRIMICI CLANOVA UPRAVE

o Utvrdenje iznosa primitaka ¢lanova Uprave te doprinos primitaka poslovnoj strategiji i
dugorocnom razvoju Drustva (¢1.247.a st.1. t.1. 1 2. Zakona o trgovackim druStvima)

Politika primitaka predstavlja dokument koji promice i doprinosi transparentnom i uc¢inkovitom
upravljanju te onemogucava preuzimanje rizika koje nije u skladu sa poslovnom strategijom i
dugoro¢nim razvojem Drustva, sve kako bi se postigli gospodarski dugoroc¢ni interesi Drustva,
dionicara i radnika. Politika primitaka stremi jednakom vrednovanju stru¢nosti i izvrsnosti, bez
obzira na bilo koju diskriminacijsku osnovu (spol, etnicku pripadnost, dob i dr.).

Prilikom utvrdivanja sustava primitaka ¢lanova Uprave Drustvo primjenjuje odredbe Zakona o
trgovackim drustvima, Kodeks korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga i Zagrebacke burze te Statut Drustva.

Primici ¢lanova Uprave pa tako i njihovi najvisi iznosi, utvrduju se sukladno odredbama ove
Poltike.

* Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka i njihovi udjeli u ukupnom primitku (¢lanak 247.a
stavak 1. tocka 3. Zakona o trgovackim drustvima)

Nadzorni odbor donosi interni akt kojim se reguliraju primici ¢lanova Uprave u skladu sa
odredbama Zakona o sprecavanju sukoba interesa (NN, br. 143/21) i drugim primjenjivim
propisima.

Fiksni dio plac¢e ¢lanova Uprave predstavlja osnovnu mjesecnu placu izraZenu u bruto iznosu.
Nadzorni odbor moze internim aktom odrediti posebne uvjete i1 kriterije za odredivanje
varijabilnog dijela place.

Clanovi Uprave imaju pravo i na druge primitke propisane Kolektivnim ugovorom Drustva i
internim aktima Drustva ukoliko isti nisu u suprotnosti sa odredbama Zakona o sprec¢avanju sukoba
interesa.

* Financijska i nefinancijska mjerila za isplatu promjenjivog, varijabilnog dijela,
ukljucujudi: objaSnjenje kako ta mjerila pridonose poslovnoj strategiji i dugoro¢nom
razvoju Drustva te metode pomoc¢u kojih se utvrduje jesu li mjerila ispunjena (¢1.247.a st. 1.
t.4.ai4.b Zakona o trgovackim drustvima)

Nadzorni odbor duzan je pri donoSenju internog akta kojim se reguliraju primici ¢lanova Uprave,
voditi se pravilima ove Politike primitaka te u skladu sa navedenim, u slu¢aju da utvrdi moguénost
isplate varijabilnog dijela primitaka, odrediti i mjerila za isplatu varijabilnog dijela, njihov
doprinos ostvarivanju ciljeva propisanih u t. 1., kao i metode pomocu kojih se utvrduje jesu li
mjerila ispunjena.




*Razdoblja za koja se odgada isplata dijela primitka i prave DruStva da zahtjeva vracanje
varijabilnih dijelova primitaka(¢l.247.a st. 1. t. 5. i 6. Zakona o trgovackim drustvima)
Drustvo nema odgode isplate dijela primitaka te DruStvo nema posebno propisano pravo da
zahtjeva vracanje varijabilnih dijelova primitaka.

eUkoliko Drustvo dio primitka daje u dionicama: rokove, uvjete drzanja dionica nakon
stjiecanja, razjaSnjenje kako ovaj dio primitka pridonosi poslovnoj strategiji i dugoro¢nom
razvoju Drustva (¢l.247.a st.1.t. 7.Zakona o trgovackim drustvima)

Drustvo ne daje dio primitka u dionicama.

*Ugovor s predsjednikom i ¢lanom uprave (menadZerski ugovor) sa navodenjem: trajanja
ugovora i pretpostavki pod kojim prestaje, ugovorenim rokovima za raskid, odnosno otkaz
ugovora, obvezama drustva prema ¢lanu uprave s naslova otpremnine, uplatama drustva
¢lanu uprave dobrovoljnog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i ima li obvezu dokupiti
¢lanu uprave mirovinski staz ako on po prestanku menadZerskog ugovora odlazi u
prijevremenu mirovinu (€¢l.247.a st. 1. t.8. Zakona o trgovackim drustvima)

Trajanje menadzerskog ugovora (dalje: Ugovor) definirano je mandatnim razdobljem, dok je
trajanje mandata ¢lanova Uprave propisano Statutom Drustva.

Ugovor moze prestati u skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima i odredbama samog
Ugovora.

Nadzorni odbor moze opozvati ¢lana Uprave ukoliko: ¢lan Uprave nije u mogucnosti uredno
izvrSavati obveze iz Ugovora zbog trajnih osobina i sposobnosti, ¢lan Uprave krsi obveze iz
Ugovora ili se ogrijesi o odredbe zakona, Statuta DruStva, internih akata Drustva te drugih propisa
te u sluc¢aju da Glavna Skupstina izglasa nepovjerenje ¢lanu Uprave. U navedenim slucajevima
Ugovor ¢e se smatrati raskinutim sa danom donoSenja odluke o opozivu. Protekom razdoblja na
koje je Ugovor sklopljen, kao i u slu¢aju da Ugovor bude raskinut prije isteka ugovorenog roka
temeljem Odluke Nadzornog odbora Drustva kojom se ¢lan Uprave razrjeSuje duznosti, ¢lana
Uprave ¢e se rasporediti na drugo radno mjesto u Drustvu, koje odgovara njegovom obrazovanju
1 sposobnostima. Ako ¢lan Uprave ne prihvati radno mjesto u Drustvu koje mu se ponudi, pripada
mu pravo sljedecih Sest mjeseci na mjesecnu naknadu u visini place koju je ostvario kao ¢lan
Uprave, a nakon toga, sljede¢ih Sest mjeseci na mjesecnu naknadu u visini 50% place koju je
ostvarivao kao ¢lan Uprave sve u skladu s odredbama Zakona o obvezama i pravima drzavnih
duznosnika (NN, br. 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03,
16/04, 30/04, 121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102/14,
103/14, 03/15, 93/16, 44/17, i 66/19). Clanu Uprave ne pripadaju navedena prava u sljede¢im
slu¢ajevima: ukoliko su ta prava protivna posebnim propisima, ukoliko je jednostrano otkazao
ugovor o radu ili podnio ostavku na mjesto ¢lana Uprave, ukoliko je svojim postupcima skrivio
Stetu Drustvu, ukoliko kr$i obveze iz Ugovora ili se ogrijesi o odredbe Statuta Drustva i internih
akata Drustva, ukoliko mu Glavna skupstina izglasa nepovjerenje, osim ako je to u¢injeno zbog
oCito neutemeljenih razloga te u slu¢ajevima nastanka razloga iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim druStvima. U slucaju jednostranog raskida Ugovora od strane ¢lana Uprave, ¢lan
Uprave je obvezan obavljati poslove i radne zadatke iz Ugovora u otkaznom roku od 3 (tri)
mjeseca. U slucaju sporazumnog prestanka Ugovora, isti mora biti saCinjen u pisanom obliku. U
sporazumu ¢e se utvrditi uvjeti pod kojima se Ugovor raskida.




Drustvo usteze doprinose za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje iz primitaka ¢lanova
Uprave. Drustvo ne plaéa ¢lanu Uprave dobrovoljno mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Drustvo
nema obvezu dokupiti ¢lanu Uprave mirovinski staz ako on po prestanku menadZerskog ugovora
odlazi u prijevremenu mirovinu.

* ObjaSnjenje kako su se pri utvrdivanju primitaka uzimali u obzir uvjeti radnickih
primitaka i uvjeti rada, ukljucujudi i objasnjenje koji je to€no krug radnika bio ukljucen u
donoSenje politike primitaka za ¢lanove uprave (¢l.247.a st.1.t.9. Zakona o trgovackim
drustvima)

Internim aktima Drustva, posebice Kolektivnim ugovorom, u primjenjivom dijelu s obzirom na
primjenu odredaba Zakona o spre¢avanju sukoba interesa, propisani su primitci ¢lanova Uprave i
radnika. Kolektivni ugovor zakljucen je izmedu Drustva te sindikata, ¢lanovi kojih su radnici
Drustva, na koji na¢in su posredno ukljuceni i u odlucivanje o primicima ¢lanova Uprave. Internim
aktima su propisana i druga prava ¢lanova Uprave te radnika, a navedeni su donaSani na nacin da
su predlagani od strane nadleznog odjela te potom usuglasavani sa ostalim odjelima Drustva
prethodno podnosenju na suglasnost ¢lanovima Uprave. Prilikom utvrdivanja prava ¢lanova
Uprave uzeta su u obzir i prava koja se priznaju srednjem menadZmentu.

* Postupak donoSenja, provedbe i nadzora politike primitaka, kao i ulogu odbora nadzornog
odbora za nagradivanja i imenovanja ili drugih odbora te mjere za suzbijanje sukoba
interesa (¢1.247.a st.1.t.10. Zakona o trgovackim drustvima).

Sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, Glavna skupstina Drustva odobrava prijedlog teksta
Politike primitaka koji je Glavnoj skupstini dostavio Nadzorni odbor. U svrhu provodenja Politike
primitaka te sukladno Poslovniku o radu Nadzornog odbora Drustva, Nadzorni odbor obi¢nom
ve¢inom donosi: odluku o primicima ¢lanova Uprave, odluku o potrebi izmjene ove Politike
primitaka te ostale interne akte predvidene ovom Politikom primitaka.

Nadzorni odbor osnovao je Odbor za primitke, koji izmedu ostalog, u skladu sa primjenjivim
propisima, ima zadacu: preporuciti Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Uprave
najmanje svake tri godine, vode¢i raCuna o iznosu i strukturi primitaka viSeg rukovodstva i radnika
kao cjeline i1 provesti prethodnu procjenu ucinaka navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad 1/ili rad jednake vrijednosti; preporuciti svake godine Nadzornom
odboru primitke koje bi trebali primiti ¢lanovi Uprave, temeljene na procjeni rezultata drustva i
njihovih osobnih rezultata, a nakon savjetovanja s predsjednikom Uprave, vodeé¢i rauna o
jednakosti primitaka razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti; preporuciti
Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora koja ¢e biti dana na odobrenje
glavnoj skupstini i provesti prethodnu procjenu u¢inaka navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti; nadzirati iznos i strukturu primitaka
viSeg rukovodstva i radnika kao cjeline vodec¢i rauna o jednakosti primitaka razli¢itih spolova za
jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti te dati preporuke Upravi o njezinim politikama i nadgledati
pripremu zakonom propisanoga obveznog godiSnjeg izvjeStaja o primicima za suglasnost
Nadzornog odbora.

Drustvu je donijelo Politiku upravljanja sukobom interesa kojim uspostavlja mjere za utvrdivanje
1 sprje¢avanje sukoba interesa te postupanja u slucaju postojeceg sukoba interesa clanova Uprave
te ¢lanova Nadzornog odbora i svih njegovih odbora. Nadzor nad provedbom navedene Politike
provodi interni revizor DruStva te je obvezan jednom godiSnje ocijeniti sustav upravljanja




sukobom interesa i procedure vezane uz sukob interesa. O udinkovitosti, pouzdanosti i sigurnosti
sustava 1 postupaka propisanih tom Politikom najmanje jednom godiSnje izvjestava Revizijski
odbor i Upravu Drustva.

4. ZAVRSNE ODREDBE

Ovu Politiku predlaze Nadzomi odbor, a donosi je Glavna skupstina drutva. Ova Politika se
utvrduje za razdoblje od 4 godine od dana donoSenja odgovarajuée odluke na Glavnoj skupstini.
Ova Politika stupa na snagu na dan kad je odobri Glavna skupgtina Drugtva. Ako Glavna skupstina
ne odobri ovu Politiku, Nadzorni odbor ¢e poslati svoju preispitanu Politiku primitaka na prvu
sljedeéu Glavnu skupstinu, te ¢e se 0 njoj glasovati.

Danom stupanja na snagu ove Politike primitaka prestajaju vaziti Politika primitaka ¢lanova
Uprave Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d. za razdoblje 2020.-2023.
godine od dana 30. kolovoza 2022. godine te Politika primitaka Nadzornog odbora Adriatic
Croatia International Club, za djelatnost marina, d.d. od 25. sije¢nja 2022. godine

Odluka Glavne skupitine i Politika primitaka objavijuju se i gine se besplatno dostupnima na
razdoblje od deset godina, odmah nakon odrzane Glavne skupstine na internetskim stranicama
Drustva.
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